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ภาคผนวก  

แบบฟอร มการติดตามประเมินผลแผน 

คําส่ังองค การบริหารส2วนตําบลแร2 / ประกาศ 

 



คํานํา 
 

  องค การบริหารส2วนตําบลแร2 ได�จัดทําแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙)  ขึ้นตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว2าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค กรปกครองส2วนท�องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  

ซึ่งแผนพัฒนาสามป�ฯนี้มีความสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) และ

ประเด็นยุทธศาสตร ในกรอบยุทธศาสตร การพัฒนาขององค การบริหารส2วนตําบลแร2  แผนพัฒนาสามป�ฯ 

จึงเปLนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค การบริหารส2วนตําบลแร2ในห�วงระยะเวลาสามป�  (พ.ศ

๒๕๕๗-๒๕๕๙) โดยแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการที่จัดทําขึ้นสําหรับป�งบประมาณแต2ละป�และ

เปLนกรอบนําไปจัดทํางบประมาณรายจ2ายประจําป�ของ องค การบริหารส2วนตําบลแร2 
 

  แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) ขององค การบริหารส2วนตําบลแร2เปLนแผนที่

ตอบสนองต2อปMญหาและความต�องการของประชาคมตําบลและประชนในเขตตําบลแร2 โดยได�นําข�อเสนอ

ความต�องการมาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสามป�ฯ และพิจารณาถึงความสอดคล�องของแผนพัฒนาฯกับ

สถานะทางการคลัง การบริหารจัดการทรัพยากรขององค การบริหารส2วนตําบลแร2 โดยการจัดเรียงลําดับ

ความสําคัญและความจําเปLนเร2งด2วนของโครงการที่มีผลกระทบต2อความเปLนอยู2ของประชาชนและจําเปLน

มากต�องนําไปปฏิบัติก2อน ซึ่งแผนพัฒนาสามป�ฯ จะประกอบไปด�วยโครงการที่องค การบริหารส2วนตําบลแร2

ดําเนินการเอง โครงการที่องค การบริหารส2วนตําบลแร2อุดหนุนให�กับหน2วยงานอื่นซึ่งดําเนินการตาม
ระเบียบและกฎหมายที่กําหนดไว�และโครงการที่องค การบริหารส2วนตําบลแร2ขอรับสนับสนุนจากหน2วยงาน

อื่น โดยให�เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุวัตถุประสงค ในการพัฒนาท�องถิ่นต2อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



           

 

 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลแร� 

เรื่อง   การใช�แผนพัฒนาสามป"  (พ.ศ.  ๒๕๕๗-๒๕๕๙) 

**************************** 
 

  ด�วยองค
การบริหารส�วนตําบลแร�     ได�ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป" 

(พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) เสร็จเรียบร�อยแล�ว    ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค
กรปกครองส�วนท�องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ได�กําหนดให�ผู�บริหารท�องถิ่นเป8นผู�ลงนาม

ประกาศใช�แผนพัฒนาสามป" 
 

  อาศัยอํานาจตามความในข�อ ๑๗(๔)  และข�อ ๒๔  แห�งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วย

การจัดทําแผนพัฒนาขององค
กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   องค
การบริหารส�วนตําบลแร�  จึงขอ

ประกาศใช�แผนพัฒนาสามป"  (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙)    เพื่อให�ประชาชนและหน�วยงานที่เกี่ยวข�องได�ทราบ

โดยทั่วกัน 
 

  จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๘   มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

 

(นางครสวรรค
    สุพัฒนานนท
) 

              นายกองค
การบริหารส�วนตําบลแร�   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 ๑

ส�วนที่  ๑ 
 

บทนํา 
 
   องค�การบริหารส�วนตําบล  เป�นองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นอีกรูปแบบหนึ่งมีหน�าที่และภารกิจ
ในการบริการสาธารณะและแก�ไขป(ญหาเพื่อตอบสนองต�อความต�องการของประชาชนในท�องถิ่น ไม�ว�า
จะเป�นการพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม และยังเป�นการให�ประชาชนได�เข�ามามีส�วน
ร�วมในกิจกรรมตามอํานาจหน�าที่ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป8เป�นแผนพัฒนาที่มีความเช่ือมโยงกับงบประมาณรายจ�ายประจําป8 เพราะต�องนํา
โครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป8ในป8ที่จะจัดทํางบประมาณรายจ�ายไปจัดทํางบประมาณในป8
นั้นๆ ต�อไป 
 

  ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาสามป8จึงเป�นกรอบและแนวทางที่จะกําหนดให�องค�การบริหารส�วน
ตําบลสามารถนําไปใช�ปฏิบัติงานในการบริการสาธารณะเพื่อแก�ไขป(ญหาและตอบสนองต�อความ
ต�องการของประชาชนให�เกิดการสัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค�ของนโยบาย ทั้งยังทําให�ง�ายต�อ
การตรวจสอบและการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ อีกด�วย 
  

๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) 
 แผนพัฒนาสามป8ฯ ขององค�การบริหารส�วนตําบลแร� เป�นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นที่สอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  มีลักษณะเป�นการกําหนด
รายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับป8งบประมาณแต�ละป8 ซึงมีความต�อเนื่อง
และเป�นแผนก�าวหน�าครอบคลุมระยะเวลา  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงให�สอดคล�องกับป(ญหาและ
ความต�องการของประชาชนเป�นประจําป8 
  

๒.  วัตถุประสงค+ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 
๑.  เพื่อเป�นการเตรียมโครงการต�างๆ ให�อยู�ในลักษณะที่พร�อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ

รายจ�ายประจําป8ของแต�ละป8 (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) และสามารถนําไปปฏิบัติได�ทันทีเมื่อได�รับ
งบประมาณ 

๒.  เพื่อเป�นกรอบและแนวทางที่แสดงถึงจุดมุ�งหมายการพัฒนาที่สามารถสนองตอบต�อความ
ต�องการของประชาชนได�อย�างชัดเจน 
  ๓. เพื่อเป�นการแสดงถึงความสัมพันธ�และการเช่ือมโยงระหว�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา
แผนพัฒนาสามป8 และเอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําป8 



 ๒

๓  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 
การจัดทําแผนพัฒนาสามป8 ( พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ขององค�การบริหารส�วนตําบลแร� เป�นการ

นําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาฯ มาแปลงสู�การปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป8ซึ่งได�กําหนด
ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป8ไว� ๗  ขั้นตอน ดังนี้ 

 

ข้ันตอนท่ี ๑  การเตรียมการจัดทําแผน 
    ๑.   เจ�าหน�าที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเข�าพบนายกองค�การบริหาร
ส�วนตําบล เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค� ความสําคัญ และความจําเป�นในการจัดทําแผนพัฒนาสามป8ฯ 
เพื่อให�ผู�บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต�องดําเนินการต�อไป และดําเนินการเสนอโครงการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป8ฯ โดยเสนอผ�านปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลเพื่อพิจารณาก�อนเสนอให�นายก
องค�การบริหารส�วนตําบล 
    ๒.  แจ�งโครงการจัดทําแผนพัฒนาฯที่ได�รับอนุมัติให�ผู�ที่เกี่ยวข�องทราบ เช�น 
หน�วยงานภายในองค�การบริหารส�วนตําบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสามป8  
องค�การบริหารส�วนตําบล เป�นต�น   
 

  ข้ันตอนท่ี  ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร+และแนวทางการพัฒนา 
    ๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา สรุปยุทธศาสตร�การ 
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา ข�อมูล ป(ญหาความต�องการของท�องถิ่น
เสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
    ๒.  จัดการประชุมร�วมระหว�าง คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วน
ตําบล ประชาคมท�องถิ่น และส�วนราชการที่เกี่ยวข�อง โดยพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาสามป8ฯ(ครั้งแรก) 
โดยคัดเลือกยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใช�เป�นแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป8 สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามป8ครั้งต�อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งป8) จะเป�นการการ
ประชุมที่พิจารณาทบทวนดูว�า จากยุทธศาสตร�แนวทางการพัฒนาที่ได�คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรม
ที่กําหนดไว�ยังมีความเหมาะสมหรือไม� และยังสามารถเพิ่มเติมหรือตัดทอนเปลี่ยนแปลงแก�ไขได� 
    ๓.  ที่ประชุมร�วมกันพิจารณาเพื่อคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมอะไรบ�างที่
ต�องการดําเนินการ เพื่อให�บรรลุวัตถุประสงค�และเปJาหมายของแนวทางการพัฒนาที่ต�องคัดเลือกไว�
เป�นกรอบในการพัฒนา 
 

  ข้ันตอนท่ี  ๓  การเก็บรวบรวมข5อมูลและการวิเคราะห+ข5อมูล 
   ๑.  การเก็บรวบรวมข5อมูล 
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล
ดําเนินการสํารวจและเก็บข�อมูลที่จําเป�นต�อการจัดทําแผนพัฒนาสามป8 เช�น ข�อมูลพื้นฐานทั่วไป 



 ๓

การวิเคราะห�ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกเป�นต�น เพื่อเป�นข�อมูลที่จะนํามา
วิเคราะห�แนวทางการพัฒนา เพื่อสามารถนํามาวิเคราะห� SWOT (วิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาสและ
อุปสรรค) ได� 
   ๒.  การวิเคราะห�ข�อมูล 
      ประกอบด�วย  ๔  กิจกรรม หลัก คือ 

๑. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ�านมา 
๒. การคัดเลือกยุทธศาสตร�การพัฒนา 
๓. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห�วงสามป8 

 

  ข้ันตอนท่ี  ๔  การกําหนดวัตถุประสงค+ของแนวทางการพัฒนา 
    หลังจากได�แนวทางการพัฒนาในช�วงสามป8แล�ว ให�ที่ประชุมได�พิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงค�ของยุทธศาสตร�การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา ที่สอดคล�องกับแนว
ทางการพัฒนาในช�วงสามป8 โดยนําวัตถุประสงค�ดังกล�าวมาจัดทําเป�นวัตถุประสงค�ของแนวทางการ
พัฒนาในช�วงสามป8 โดยพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากความจําเป�นเร�งด�วนขีดความสามารถ
ทางทรัพยากรการบริหารขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ความเช่ือมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่
จะดําเนินการ 
 

  ข้ันตอนท่ี ๕  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
คัดเลือกโครงการที่สอดคล�องกับแนวทางการพัฒนาในช�วงสามป8 มาจัดทํารายละเอียดโครงการในด�าน
เปJาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ� งบประมาณ ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดยเน�น
การศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการ ในป8แรกของแผนพัฒนาสามป8เพื่อให�สามารถนําไป
จัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป8ต�อไป 
 

  ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดทําร�างแผนพัฒนาสามป� 
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
จัดทําร�างแผนพัฒนาสามป8แล�วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล เค�าโครง
ประกอบไปด�วย  ๖  ส�วน ดังนี้ 
    ส�วนที่  ๑  บทนํา 
    ส�วนที่  ๒  สภาพทั่วไปและข�อมูลพื้นฐานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
    ส�วนที่  ๓  ผลการพัฒนาท�องถิ่นในป8ที่ผ�านมา 
    ส�วนที่  ๔  ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาในช�วงสามป8 



 ๔

    ส�วนที่  ๕  บัญชีโครงการพัฒนา 
    ส�วนที่  ๖  การนําแผนพัฒนาสามป8ไปสู�การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

  ข้ันตอนท่ี  ๗  การอนุมัติและประกาศใช5แผนพัฒนาสามป� 
๑. คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล พิจารณาร�าง 

แผนพัฒนาสามป8 เพื่อเสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
๒. นายกองค�การบริหารส�วนตําบล เสนอร�างแผนพัฒนาสามป8ต�อ สภา 

องค�การบริหารส�วนตําบล พิจารณาร�างแผนพัฒนาสามป8ให�ความเห็นชอบ 
๓. นายกองค�การบริหารส�วนตําบล พิจารณาอนุมัติร�างแผนพัฒนาสามป8 

และประกาศใช�แผนพัฒนาสามป8 และนําไปปฏิบัติรวมทั้งแจ�งหน�วยงานที่เกี่ยวข�องและประกาศให�
ประชาชนในท�องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 

๑.๔  ประโยชน+ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 
๑.  การจัดทําแผนพัฒนาสามป8 เป�นเครื่องมือที่จะช�วยให�องค�การบริหารส�วนตําบล นํามา

กําหนดแนวทางการดําเนินงานพัฒนาท�องถิ่นให�บรรลุวัตถุประสงค�และเปJาหมายของการพัฒนา 
๒.  ทําให�การจัดทําแผนงาน/โครงการ ตอบสนองต�อป(ญหาและความต�องการของประชาชนได�

อย�างแท�จริง 
๓.  ทําให�การบริหารงานตามแผนงาน/โครงการ ได�ใช�ทรัพยากรการบริหารของท�องถิ่นอย�างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สาธารณะสูงสุด 
๔.  ทําให�เกิดความเช่ือมโยงกันระหว�างแผนพัฒนาสามป8กับการจัดทําเอกสารงบประมาณ

รายจ�ายประจําป8ขององค�การบริหารส�วนตําบล ซึ่งง�ายต�อการติดตามและประเมินผลแผนงาน/
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖

 

ส�วนท่ี  ๓ 
 
 

สรุปผลการพัฒนาท�องถิ่นป�ท่ีผ�านมา 

 

๓.๑ สรุปผลการพัฒนาท�องถิ่นในระยะท่ีผ�านมา 
             ๓.๑.๑  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 
    ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว%าด&วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค+กรปกครอง
ส%วนท&องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข&อ ๒๙ (๓) กําหนดให&คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท&องถ่ิน 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต%อผู&บริหาร เพื่อให&ผู&บริหารท&องถ่ินเสนอต%อสภาท&องถ่ิน  ผล
การรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค+การบริหารส%วนตําบลแร% ประจําป9 งบประมาณ ๒๕๕๕ 
โดยมีรายละเอียดสรุปได& ดังนี้ 
    องค+การบริหารส%วนตําบลแร% ได&จัดทําแผนยุทธศาสตร+การพัฒนาและแผนพัฒนา   
๓  ป9 ( พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว&ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว%าด&วยการจัดทํา
แผนพัฒนาองค+กรปกครองส%วนท&องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยผ%านการมีส%วนร%วมของประชาชน เช%น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมประชาคมตําบล เพื่อรับฟBงปBญหาและความตองการที่แท&จริงของประชาชนในพื้นที่ ก%อน
นํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว&ในแผนพัฒนา  ๓  ป9 ต%อไป 
    องค+การบริหารส%วนตําบลแร% ได&ประกาศใช&แผนพัฒนา  ๓ ป9 (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๗ ) เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๕๔  โดยได&กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา  ๓  ป9  
(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ )  รวม ๓๕๔ โครงการ ๑๐๖,๘๘๗,๕๐๐  บาท และ ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ จํานวน ๑๐๘  โครงการ งบประมาณ ๒๖,๒๒๖,๕๐๐ บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร+ได&
ดังต%อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร+ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๑ การพัฒนาด&านการบริหารท่ัวไป ๑๖ ๒,๗๖๘,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๒ การพัฒนาด&านการรักษาความสงบ ๗ ๖๙๖,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๓ การพัฒนาด&านการศึกษา ๑๒ ๓,๘๖๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๔ การพัฒนาด&านสาธารณสุข ๑๔ ๖๘๖,๕๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๕ การพัฒนาด&านสังคมสงเคราะห+ ๙ ๔,๒๘๖,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๖ การพัฒนาด&านเคหะและชุมชน ๑๐ ๓,๐๙๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๗ การพัฒนาด&านการสร&างความเข&มแข็งของชุมชนและส%งเสริม  
                     อาชีพ 

๙ ๔๙๐,๐๐๐ 



 ๑๗

 

ยุทธศาสตร+ที่ ๘ การพัฒนาด&านการศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการ 
                     ท%องเที่ยว 

๑๐ ๑,๓๗๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๙ การพัฒนาด&านโครงสร&างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา ๑๐ ๗,๖๔๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๑๐ การพัฒนาด&านการเกษตร ๑๐ ๑,๒๓๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๑๑ การพัฒนาด&านการพาณิชย+ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐๘ ๒๖,๒๒๖,๕๐๐ 

 

  การจัดทํางบประมาณ 
   ผู&บริหารองค+การบริหารส%วนตําบลแร% ได&ประกาศใช&ข&อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  ๓๐ 
กันยายน  ๒๕๕๔ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู%ในข&อบัญญัติงบประมาณ จํานวน  ๙๐ โครงการ งบประมาณ 
๑๘,๔๖๗,๗๙๕  บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร+ได&ดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร. โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๑ การพัฒนาด&านการบริหารท่ัวไป ๑๓ ๘,๖๔๔,๗๘๔ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๒ การพัฒนาด&านการรักษาความสงบ ๓ ๓๐๐,๑๒๘ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๓ การพัฒนาด&านการศึกษา ๑๑ ๕,๐๓๙,๙๐๖ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๔ การพัฒนาด&านสาธารณสุข ๑๑ ๑๗๓,๓๙๘ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๕ การพัฒนาด&านสังคมสงเคราะห+ ๙ ๑๔๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๖ การพัฒนาด&านเคหะและชุมชน ๙ ๔๐๕,๘๒๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๗ การพัฒนาด&านการสร&างความเข&มแข็งของชุมชนและส%งเสริม  
                     อาชีพ 

๙ ๑๑๗,๖๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๘ การพัฒนาด&านการศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการ 
                     ท%องเที่ยว 

๑๐ ๒๐๗,๔๓๓ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๙ การพัฒนาด&านโครงสร&างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา ๑๐ ๓,๔๑๘,๗๒๖ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๑๐ การพัฒนาด&านการเกษตร ๔ ๒๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๑๑ การพัฒนาด&านการพาณิชย+ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 

รวม ๙๐ ๑๘,๕๖๗,๗๙๕ 

 

 การใช�จ�ายงบประมาณ 
   องค+การบริหารส%วนตําบลแร% มีการใช&จ%ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข&อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได&มีการก%อหนี้/ลงนามในสัญญา รวม ๘๙  โครงการ   จํานวนเงนิ ๑๘,๔๖๗,๗๙๕ บาท 
 
 
 



 ๑๘

 

ยุทธศาสตร. โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๑ การพัฒนาด&านการบริหารท่ัวไป ๑๓ ๘,๖๔๔,๗๘๔ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๒ การพัฒนาด&านการรักษาความสงบ ๓ ๓๐๐,๑๒๘ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๓ การพัฒนาด&านการศึกษา ๑๑ ๕,๐๓๙,๙๐๖ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๔ การพัฒนาด&านสาธารณสุข ๑๑ ๑๗๓,๓๙๘ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๕ การพัฒนาด&านสังคมสงเคราะห+ ๙ ๑๔๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๖ การพัฒนาด&านเคหะและชุมชน ๙ ๔๐๕,๘๒๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๗ การพัฒนาด&านการสร&างความเข&มแข็งของชุมชนและส%งเสริม  
                     อาชีพ 

๙ ๑๑๗,๖๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๘ การพัฒนาด&านการศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการ 
                     ท%องเที่ยว 

๑๐ ๒๐๗,๔๓๓ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๙ การพัฒนาด&านโครงสร&างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา ๑๐ ๓,๔๑๘,๗๒๖ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๑๐ การพัฒนาด&านการเกษตร ๔ ๒๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๑๑ การพัฒนาด&านการพาณิชย+ - - 

รวม ๘๙ ๑๘,๔๖๗,๗๙๕ 
  

๓.๑.๒  การประเมินประสทิธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๒.๑  งบประมาณส%วนมากดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร+ที่  ๑  การบริหารงานท่ัวไป  
ยุทธศาสตร+ที่ ๓ การพัฒนาด&านการศึกษา  ยุทธศาสตร+ที่ ๙ การพัฒนาด&านโครงสร&างพื้นฐาน อุตสาหกรรม
และการโยธา เนื่องจากประชาชนยังมีความต&องการให&ปรับปรุงบริหารงานท่ัวไป ด&านการศึกษาและด&านการ

พัฒนาโครงสร &างพื้นฐาน 

  ๓.๑.๒.๒  แผนพัฒนาสามป9มีโครงการเปKนจํานวนมากซึ่งเปKนความต&องการของประชาชนแต%ใน
ขณะเดียวกันมีข&อจํากัดในเรื่องของวงเงินงบประมาณ จึงไม%สามารถที่จะตอบสนองต%อความต&องการของ
ประชาชนทั้งตําบลได&อย%างท่ัวถึง 
  ๓.๑.๒.๓  ส%งเสริมโครงการหรือกิจกรรมตามยุทธศาสตร+ที่ ๑๐ การพัฒนาด&านการเกษตร เนื่องจาก
ประชาชนส%วนใหญ%เปKนเกษตรกร และมีรายได&น&อยจึงต&องการให&ช%วยส%งเสริมและพัฒนาด&านเกษตรกรรมและ
เพิ่มรายได& 
  ๓.๑.๒.๔  จํานวนโครงการที่มีอยู%ในแผนพัฒนาสามป9 มีจํานวนมากเกินวงเงินงบประมาณที่มีอยู%จริง 
เนื่องจากได&รับการร&องขอในการเสนอเพื่อรองรับงบประมาณจากประชาชนและหน%วยงานราชการอื่นๆ ซึง
สะท&อนให&เห็นว%าการดําเนินงานขององค+การบริหารส%วนตําบลแร% ตามแผนพัฒนาสามป9และแผนยุทธศาสตร+ไม%
มีประสิทธิภาพเท%าที่ควร  
  ๓.๑.๒.๕  การดําเนินการตามยุทธศาสตร+ที่ ๘ การพัฒนาด&านการศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและ
การท%องเที่ยว ผลการดําเนินงานในรอบป9ที่ผ%านมาเปKนที่ประทับใจและประชาชนส%วนใหญ%รับทราบข&อมูลการ
ดําเนินงานจึงความส%งเสริมและพัฒนาในด&านนี้ให&เปKนจุดแข็งขององค+กรต%อไป 



 ๑๙

 

๓.๒  การสรุปสถานการณ.การพัฒนา (การวิเคราะห.จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาสและอุปสรรค) 
 

  จุดแข็ง ( STRENGTH : S ) 
๑. ด&านโครงสร&างการบริหารงาน 

- เปKนองค+กรปกครองส%วนท&องถ่ินที่มีขนาดกลางครอบคลุมทั้งตําบล 
- ฝWายบริหารและฝายสภาองค+การบริหารส%วนตําบล แยกอํานาจหน&าที่ออกจากกัน

อย%างชัดเจน 
- โครงสร&างส%วนราชการมีรูปแบบการบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
- ความเปKนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคลการเงิน

และการคลัง 
๒. ด&านบุคลากร 

- บุคลากรมีพื้นฐานด&านวิชาการและมีความชํานาญงานในหน&าที่ 
- การกําหนดตําแหน%งงานและหน&าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
- บุคลากรมีทัศนคติที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

๓. ด&านงบประมาณ 
- มีงบประมาณที่ใช&เพื่อการบริหารองค+กรและการพัฒนาท&องถ่ิน 
- มีรายได&บางประเภทที่สามารถจัดเก็บได&เอง 

๔. ด&านกฎหมาย / ระเบียบ 
- มีระเบียบปฏิบัติงานด&านงบประมาณและการพัสดุที่เปKนขององค+กรปกครองส%วน

ท&องถ่ินเอง 
- มีระเบียบการจัดทําแผนและการประสานแผนของท&องถ่ินเอง 

๕. ด&านเครื่องมือ / อุปกรณ+ 
- มีอุปกรณ+เครื่องมือการทํางานที่ทันสมัย 
- นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช&ในการปฏิบัติงาน 

๖. ด&านการประสานงาน 
- มีสมาชิกสภาองค+การบริหารส%วนตําบล เปKนผู&ประสานงานกับประชาชนในพื้นที่เปKน

ผู&ประสานงานแผนพัฒนาองค+กรปกครองส%วนท&องถ่ินในระดับตําบล 
๗. ด&านความร%วมมือ 

- บุคลากรให&ความร%วมมือกับฝWายบริหารและฝWายนิติบัญญัติ ด&วยดี 
๘. ด&านระบบข&อมูล 

- เปKนศูนย+บริการข&อมูลข%าวสารขององค+กรปกครองส%วนท&องถ่ิน 
- เช่ือมโยงเครือข%ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
- มีเว็บไซต+ องค+การบริหารส%วนตําบลแร% 

http://Tambonrae.go.th   หรือ E-mail: admin@tambonrae.go.th 



 ๒๐

 

  จุดอ�อน (WEAKNESS:W) 
๑. ด&านโครงสร&างการบริหารงาน 

- มีพื้นที่ครองคลุมทั้งตําบลทําให&การบริการสาธารณะครอบคลุมไม%ท่ัวถึง 
- ขาดความต%อเนื่องการบริหารงานของผู&บริหาร 

๒. ด&านบุคลากร 
- การคัดเลือกและสรรหา บุคลากร ไม%ตรงกับความรู& ความชํานาญของตําแหน%งงาน 
- บุคลากรบางส%วนขาดความกระตือรือร&นในการทํางาน 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู& ความชํานาญงานเฉพาะด&าน 

๓. ด&านงบประมาณ 
- ภาษีบางประเภทไม%สามารถจัดเก็บได& 
- งบประมาณที่ได&รับการจัดสรรไม%เพียงพอกับความต&องการ 

๔. ด&านเครื่องมือ 
- เครื่องสํานักงาน เครื่องจักรกลส%วนมากมีสภาพเก%าใช&งานมานานต&องเสียค%าซ%อม

บํารุงเปKนจํานวนมาก 
๕. ด&านการบริหารจัดการ 

- การประสานงานภายในองค+กรไม%มีประสิทธิภาพ ขาดการปรับปรุงให&เหมาะสม 
- การประชาสัมพันธ+การดําเนินงานและผลการดําเนินงานยังเข&าถึงประชาชนในพื้นที่

ได&ไม%ท่ัวถึง 
๖. ด&านกฎหมาย 

- ระเบียบและกฎหมายยังไม%ทันต%อเหตุการณ+ในปBจจุบัน 
- ขั้นตอนที่ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายมีมากเกินไปก%อให&เกิดความล%าช&า 

๗. ด&านระบบข&อมูล 
- การจัดเก็บข&อมูลไม%เปKนระเบียบ 
- การรับรู&ข%าวสารมีความล%าช&า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑

 

  โอกาส (OPPORTUNITUY:O) 
๑. ด&านกฎหมาย / ระเบียบ 

- มีกฎหมายรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๑๔ มาตรา 
๒๘๓ กําหนดกรอบให&องค+กรปกครองส%วนท&องถ่ินมี ความเปKนอิสระในการกําหนด
นโยบายการบริหารการจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการ
คลังและมีอํานาจหน&าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

- มีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนด
ความชัดเจนในการจัดระบบบริการสาธารณะ 

๒. ด&านทรัพยากรในการพัฒนา 
- มีแหล%งน้ําทางธรรมชาติจํานวนมาก 
- ได&รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพิ่มมากขึ้นตามที่กําหนด 
- มีแหล%งท%องเที่ยวทางธรรมชาติ เช%น น้ําตกแม%อูน น้ําตกอินจิว 
- มีวัตถุดิบทางธรรมชาติที่สมบูรณ+ เช%น มีต&นกก มีปลาธรรมชาติ เปKนต&น 
- พื้นที่เหมาะสมในการผลิตผลทางการเกษตร เช%น ข&าวหอมมะลิ  มะเขือเทศ มันฝร่ัง 

๓. ด&านสังคม 
- ประชาชนให&ความสนใจและเข&าร%วมกิจกรรมองค+กรปกครองส%วนท&องถ่ินมากขึ้น 
- ภาครัฐ ภาคเอกชน ให&ความร%วมมือ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค+กร

ปกครองส%วนท&องถ่ินมากขี้น 
- มีศิลปวัฒธรรมและประเพณีท&องถ่ินที่หลากหลาย 

๔. ด&านเทคโนโลยี 
- สื่อต%างๆ ของภาครัฐและภาคเอกชนมีการประชาสัมพันธ+ ภารกิจและอํานาจหน&าที่

ขององค+กรปกครองส%วนท&องถ่ินอย%างต%อเนื่อง 
- ระบบเทคโนโลยีมีความทันสมัยสามารถติดต%อสื่อสารได&อย%างรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒

 

  อุปสรรค (THREAT : T) 
๑. ด&านนโยบายของรัฐ 

- การถ%ายโอนภารกิจ จากราชการส%วนกลาง ส%วนภูมิภาค มีความล%าช&า ขาดความ
ต%อเนื่อง 

- ระเบียบ  กฎหมาย ไม%ทันต%อเหตุการณ+ปBจจุบัน 
- การถ%ายโอนภารกิจส%วนมากถ%ายโอนแต%บุคลากรแต%ไม%ถ%ายโอนงบประมาณมา 

๒. ด&านทรัพยากรการพัฒนา 
- การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีความล%าช&า 
- มีการอพยพแรงงานอย%างต%อเนื่อง 
- ขาดตลาดรองรับผลผลิต 

๓. ด&านสังคม 
- อยู%ในสภาวะการณ+จํากัด ทั้งงบประมาณ/บุคลากร 
- องค+กรปกครองส%วนท&องถ่ินยังขาดความพร&อมในการบริหารจัดการ 
- ประชาชนมีความยากจน เปKนเหตุให&ประสบปBญหา อย%างหลากหลาย 
- ผู&ด&วยโอกาสยังขาดการดูแลจากภาคราชการ 

๔. ด&านเทคโนโลยี 
- การสื่อสารทางเทคโนโลยี ยังไม%ครอบคลุมท่ัวทุกพื้นที่ 
- ยังไม%มีระบบเช่ือมโยงข&อมูลระหว%างองค+กรปกครองส%วนท&องถ่ิน 

 



๔ 
 

ส�วนที่  ๒ 
 

 

สภาพท่ัวไปและข�อมูลพื้นฐานท่ีสําคัญขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 

๑.  สภาพท่ัวไป 
   องค�การบริหารส�วนตําบลแร�   จัดตั้งเมื่อ  ๒๓  กุมภาพันธ�  พ.ศ. ๒๕๔๐    มีที่ทําการ
ตั้งอยู�เลขที่  -  หมู�ที่  ๑๐  บ.านด�านพัฒนา   ซึ่งอยู�ห�างจากที่ว�าการอําเภอพังโคนไปทางทิศตะวันออก
เฉียงใต.ประมาณ   ๗   กิโลเมตร   อยู�ในเขตพื้นที่ของตําบลแร�    ระยะทางจากอําเภอเมืองจังหวัด
สกลนคร   ไปทางทิศตะวันตกประมาณ  ๕๕  กโิลเมตร    มีพื้นที่ประมาณ ๕๖.๐๔  ตารางกโิลเมตร   
 

           อาณาเขต 
   ทิศเหนือ  จรดเขต  ตําบลไฮหย�อง   อําเภอพังโคน   จังหวัดสกลนคร 
   ทิศใต.          จรดเขต  ตําบลนาใน อําเภอพรรณานิคม  
   ทิศตะวันออก    จรดเขต  ตําบลช.างมิ่ง  อําเภอพรรณานิคม  และตําบลไร�   
                                                     อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
   ทิศตะวันตก      จรดเขต  ตําบลพังโคน  อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนครและตําบล 
       ปลาโหล อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนท่ีพอสังเขปของตําบลแร� 



๕ 
 

 ข�อมูลเกี่ยวกับท�องท่ี 
    ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลแร�   มีจํานวน ๑๔ หมู�บ.าน  (สํารวจเมื่อ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๕๖)  ดังนี้ 
 

 หมู�ที่  ๑ บ.านแร� นายราชัน ลีทอง เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๒ บ.านสมสะอาด นายทวีชัย ศรีสร.อย เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๓ บ.านหนองไฮใหญ� นายชะวัน คุณากร เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๔ บ.านหนองบัว นายขจรศักดิ์ ผาลิชัย เป?นกํานัน 
 หมู�ที่  ๕ บ.านบะแต. นายชัยณรงค� สัพโส เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๖ บ.านโคกสะอาด นายกาบิน ฮุงหวน เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๗ บ.านหนองไฮน.อย นายปองใจ ฮามวัน เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๘ บ.านหนองแคน นายเข็มพร สุจริต เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๙ บ.านนาเชือก นายสุพรรณ สุจริต เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๑๐ บ.านด�านพัฒนา นายสัตยา ลีทอง เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๑๑ บ.านหนองบัวหลวง นายพัทยา ธรรมวงศ� เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๑๒ บ.านสมสะอาด นายจรัญ มงคลแก.ว เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๑๓ บ.านเจริญสุข นายเชษฐา พันโสรี เป?นผู.ใหญ�บ.าน 
 หมู�ที่  ๑๔ บ.านแร� นายอุทิศ ไฝสีทา เป?นผู.ใหญ�บ.าน 

 

        อัตรากําลัง 
 ข.าราชการ/พนักงานส�วนท.องถิ่น รวมทั้งสิ้น จํานวน ๒๐ คน 
 ลูกจ.างประจํา รวมทั้งสิ้น จํานวน - คน 
 พนักงานจ.าง รวมทั้งสิ้น จํานวน ๑๗ คน 
 พนักงานจ.างเหมา รวมทั้งสิ้น จํานวน ๑๐ คน 
 อาสาสมัครปKองกันภัยฝLายพลเรือน รวมทั้งสิ้น จํานวน ๑๖๐ คน 

  ตารางแสดงจํานวนอัตรากําลังขององค�การบริหารส�วนตําบลแร� 
 

 
ส�วนราชการ 

อัตรากําลัง  
รวม พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�าง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
สํานักงานปลัด อบต. ๖ ๘ ๑๔ - - - ๕ ๙ ๑๔ ๒๘ 

ส�วนการคลัง ๑ ๓ ๔ - - - - ๓ ๓ ๗ 

ส�วนโยธา ๑ ๑ ๒ - - - ๗ - ๗ ๙ 

รวม ๘ ๑๒ ๒๐ - - - ๑๒ ๑๒ ๒๔ ๔๔ 
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 การป4องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑. รถยนต�บรรทุกน้ํา ๑ คัน 
 ๒. ในรอบปMที่ผ�านมามีการปฏิบัติหน.าที่ ๗๐ ครั้ง 
 ๓. ในปMงบประมาณที่ผ�านมาตั้งงบประมาณเพื่อการนี้

ทั้งสิ้น 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

 ๔. ในปMงบประมาณนี้ตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 

การสื่อสาร 
 จํานวนโทรศัพท�สาธารณะ ๑๐ หมายเลข 
 จํานวนโทรศัพท�ของท.องถิ่น 

Website  :  tambonrae.go.th 
 

๒ หมายเลข 
 

๒.  ข�อมูลพื้นฐานด�านโครงสร�างพื้นฐาน  (กายภาพและสิ่งแวดล�อม) 
  ถนน 
 ทางหลวงชนบท   จํานวน ๓ สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน - สาย ระยะทาง - กม. 
  ราดยาง จํานวน ๒ สาย ระยะทาง ๒๐ กม. 
  ลูกรัง จํานวน ๑ สาย ระยะทาง ๑๐ กม. 
         
 ถนนของท.องถิ่น   จํานวน ๑๐๕ สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน ๔๒ สาย ระยะทาง ๑๑ กม. 
  ราดยาง จํานวน ๓ สาย ระยะทาง ๖ กม. 
  ลูกรัง จํานวน ๖๐ สาย ระยะทาง ๓๓ กม. 

            
  ประปา 
 ครัวเรือนที่ใช.บริการน้ําประปา   จํานวน ๒,๑๕๓ หลังคาเรือน 
 หน�วยงานเจ.าของกิจการประปา ของส�วนท.องถิ่น ๑ แห�ง ประปาภูมิภาค - แห�ง 
   ประปาหมู�บ.าน ๑๒  แห�ง   
 แหล�งน้ําดิบสําหรับผลิตน้ําประปา  คือ ( / ) แหล�งน้ําใต.ดิน ( / ) แหล�งน้ําผิวดิน 
 มีแหล�งน้ําสําหรับผลิตน้ําประปาหรือไม� (    ) ไม�มี ( / ) มี 
          

  ไฟฟ4า 
 ครัวเรือนที่มไีฟฟKาใช. ๒,๔๖๘ หลังคาเรือน ไม�มไีฟฟKาใช. - หลังคาเรือน 
 ถนนในเขต  อปท.  ที่มไีฟฟKาสาธารณะ จํานวน ๑๕ สาย 
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 ถนนในเขต  อปท.  ที่ไม�มไีฟฟKาสาธารณะ จํานวน ๓๓ สาย 
           

  แหล�งนํ้า 
 ลําห.วย ๑๔ แห�ง  สระน้ํา ๑๐ แห�ง 
 หนองน้ํา ๒๕ แห�ง  บ�อน้ําตื้น - แห�ง 
 ลําคลอง - แห�ง  บ�อบาดาล - แห�ง 
 บึง - แห�ง  อ�างเก็บน้ํา ๑ แห�ง 
 

          การระบายนํ้า 
 จํานวนราง/ท�อระบายน้ํา   จํานวน   ๒ แห�ง รวมระยะทาง ๒ กม. 
 ถนนที่มีราง/ท�อระบายน้ําทั้ง ๒ ด.าน ของถนน จํานวน ๖ สาย ระยะทาง ๒ กม. 
 ถนนที่มีราง/ท�อระบายน้ําด.านเดียว จํานวน ๒ สาย ระยะทาง ๑.๕ กม. 

ข�อมูลด�านเศรษฐกิจ 
เกษตรกรรม 
พื้นที่ทํานา ๑,๒๐๗ ไร�    
พื้นที่ทําสวน ๖,๓๘๐ ไร�    
พื้นที่ทําไร�ประมาณ ๓๐๘ ไร�    
พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ได.แก�      
๑.  มะเขือเทศ จํานวน ๑,๕๐๐๐ ไร� ผลผลิต ๔,๕๐๐ ตัน/ปM 
๒.  แตงโม จํานวน ๑,๐๐๐ ไร� ผลผลิต ๒,๐๐๐ ตัน/ปM 
๓.  พริก จํานวน ๕๐๐ ไร� ผลผลิต ๑๐๐ ตัน/ปM 
๔.  ถัวลิสง จํานวน ๕๐๐ ไร� ผลผลิต ๒๕๐ ตัน/ปM 
๕.  ยางพารา จํานวน ๕๐๐ ไร� ผลผลิต - ตัน/ปM 
๖.  มันฝร่ัง จํานวน ๑,๕๐๐ ไร� ผลผลิต ๓,๐๐๐ ตัน/ปM 
พืชไร�ที่สําคัญ  ได.แก�      
๑. มันสําปะหลัง จํานวน ๓๘๐ ไร� ผลผลิต ๙๐๐ ตัน/ปM 

                     
  ประมง 
 แหล�งน้ําสาธารณะเพาะพันธุ�สัตว�น้ํา ๒ แห�ง พื้นที่ ๑,๙๐๐ ไร� 

  อุตสาหกรรม 
 จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ๑ แห�ง มีคนงานตํ่ากว�า ๑๐ คนหรือมีทรัพย�สิน

ถาวรไม�เกิน  ๑  ล.านบาท 
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การพาณิชย� 
 ธนาคารหมู�บ.าน ๑ แห�ง  สถานีบริการน้ํามัน ๔ แห�ง 
 ร.านค.าต�างๆ  ๔๗ แห�ง  โรงฆ�าสัตว� - แห�ง 
          

  สถานบริการ 
 โรงแรม ๑ แห�ง  ร.านอาหาร ๒ แห�ง 

           การคลัง  (ปMงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕) 

รายรับ รวมทั้งสิ้น 
แยกเป?น 

๒๕,๑๙๑,๖๓๖.๘๒ บาท      
 

 ๑)  ภาษีที่ท.องถิ่นจัดเก็บเอง  รวมทั้งสิ้น ๘๙,๗๓๗.๗๘ บาท 

  -  ภาษโีรงเรือนและที่ดิน ๓๘,๗๓๑ บาท 
  -  ภาษีบํารุงท.องที่ ๓๐,๖๐๖.๗๘ บาท 
  -  ภาษีปKาย ๑๓,๑๐๐ บาท 
  -  ค�าธรรมเนียมใบอนุญาตฯ ๗,๓๐๐ บาท 
 ๒)  ภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บและแบ�งสรรให.  รวมทั้งสิ้น ๑๓,๖๔๔,๙๕๙.๙๓ บาท 

  -  ภาษีมูลค�าเพิ่ม ๕,๙๑๐,๙๖๒.๙๖ บาท 
  -  ภาษีสุรา ๑,๒๕๕,๒๒๔.๘๒ บาท 
  -  ภาษีสรรพสามิต ๒,๒๕๒,๖๗๒.๓๒ บาท 
  -  ภาษีมูลค�าเพิ่ม ๑/๙ ๒,๙๒๐,๔๗๑.๕๔ บาท 
  -  ค�าภาคหลวงแร� ๒๖,๕๒๐.๓๐ บาท 
  -  ค�าจดทะเบียนนิติกรรมที่ดิน ๑,๑๓๓,๗๘๗ บาท 
  -  ค�าภาคหลวงปbโตรเลียม ๑๐๐,๒๐๘.๒๑ บาท 
  -  ภาษีธุรกิจเฉพาะ ๖,๔๖๐.๕๕ บาท 
  -  ภาษีและค�าธรรมเนียมรถยนต�และล.อเลื่อน            ๘,๖๕๒.๒๓ บาท 
 ๓)  รายได.หมวดอื่นๆ รวมทั้งสิ้น ๒๐๔,๔๕๑.๒๓ บาท 

  -  ค�าธรรมเนียม  ใบอนุญาตและค�าปรับ ๘๔,๑๕๑.๒๓ บาท 
  -  รายได.จากทรัพย�สิน ๑๔๔,๘๒๙.๘๘ บาท 
  -  รายได.เบ็ดเตล็ด  รวม ๑๑๙,๓๐๐ บาท 
  แยกเป?น -  รายได.เบ็ดเตล็ด ๙๐๐ บาท 
   -  ค�าขายแบบ ๑๑๘,๔๐๐ บาท 

 
 ๔)  รายได.หมวดเงินอุดหนุน  รวมทั้งสิ้น ๑๑,๑๐๗,๖๕๘ บาท 

  -  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๒,๗๘๒,๑๘๔ บาท 
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  -  เงินอุดหนุนทั่วไป ๘,๓๒๕,๔๗๔ บาท 
 ๕)  รายรับจากกิจการเฉพาะการและกิจการพาณิชย�  

รวมทั้งสิ้น 
- บาท 

  -  กิจการประปา - บาท 
 ๖)  รายได.อื่นๆ  รวมทั้งสิ้น - บาท 
  -  เงินจ�ายขาดจากการสะสม - บาท 
  -  เงินกู. - บาท 
  -  อื่นๆ - บาท 

เงินสะสม รวมทั้งสิ้น  - บาท 

 -  เงินสะสมเก็บรักษาไว.เอง  - บาท 

รายจ�าย รวมทั้งสิ้น  ๒๓,๕๕๗,๘๓๓.๓๙ บาท 

 แผนงานบริหาร    

 -  งบกลาง สํารองจ�าย  ๖๔๘,๕๕๙ บาท 
 -  เงินเดือนและค�าจ.างประจํา  ๖,๐๓๗,๑๙๒.๗๕ บาท 
 -  ค�าจ.างช่ัวคราว  ๑,๑๘๗,๕๑๙ บาท 
 -  ค�าตอบแทนใช.สอยและวัสดุ  ๘,๔๗๑,๔๓๖.๗๙ บาท 
 -  ค�าสาธารณูปโภค  ๒๐๕,๘๐๕.๘๕ บาท 
 -  เงินอุดหนุน  ๒,๕๔๙,๖๙๖ บาท 
 -  รายจ�ายอื่นๆ  ๑๗๔,๘๒๔ บาท 
 รายจ�ายแผนงานพัฒนา    
 -  ค�าครุภัณฑ�ที่ดินและสิ่งก�อสร.าง  ๔,๒๘๒,๘๐๐ บาท 
     

รายจ�ายเพื่อกิจการเฉพาะการหรือกิจการพาณิชย�    

 -  เพื่อกิจการประปา  - บาท 

  ข�อมูลด�านสังคม 
            ประชากร 

รายการ ปMปdจจุบัน ปMที่แล.ว ๒  ปMที่แล.ว 

ประชากรชาย ๔,๑๒๔ �,��� ๔,๐๓๐ (คน) 

ประชากรหญิง ๔,๑๗๓ �,��� ๔,๑๐๕ (คน) 

รวมประชากร ๘,๒๙๗ �,��� ๘,๑๔๐ (คน) 

บ.าน ๒,๗๓๗ �,��� ๒,๔๒๐ (ครัวเรือน) 



๑๐ 
 

หมู�ที่ ช่ือหมู�บ.าน 
จํานวนประชาการ 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ บ.านแร� ๓๕๓ ๓๔๑ ๖๙๔ ๑๙๗ 
๒ บ.านสมสะอาด ๔๒๒ ๔๑๐ ๘๓๒ ๒๒๒ 
๓ บ.านหนองไฮใหญ� ๒๕๕ ๒๗๔ ๕๒๙ ๑๓๗ 
๔ บ.านหนองบัว ๔๙๐ ๔๙๐ ๙๘๐ ๖๒๗ 
๕ บ.านบะแต. ๑๗๒ ๑๘๕ ๓๕๗ ๑๑๓ 
๖ บ.านโคกสะอาด ๔๕๖ ๔๐๘ ๘๖๔ ๒๔๔ 
๗ บ.านหนองไฮน.อย ๑๖๕ ๑๖๔ ๓๒๙ ๙๖ 
๘ บ.านหนองแคน ๑๕๙ ๑๗๔ ๓๓๓ ๑๑๒ 
๙ บ.านนาเชือก ๑๗๖ ๑๖๐ ๓๓๖ ๗๕ 

๑๐ บ.านด�านพัฒนา ๓๖๕ ๔๐๗ ๗๗๒ ๒๕๗ 
๑๑ บ.านหนองบัวหลวง ๒๗๙ ๒๘๒ ๕๖๑ ๑๔๖ 
๑๒ บ.านสมสะอาด ๓๖๔ ๓๖๕ ๗๒๙ ๒๓๔ 
๑๓ บ.านเจริญสุข ๑๗๘ ๑๙๕ ๓๗๓ ๑๒๐ 
๑๔ บ.านแร� ๒๙๐ ๓๑๘ ๖๐๘ ๑๕๗ 

 รวมทั้งตําบล ๔,๑๒๔ ๔,๑๗๓ ๘,๒๙๗ ๒,๗๓๗ 

        ข�อมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอพังโคน  ณ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 

ข�อมูลทะเบียนผู�สูงอายุ ผู�พิการ ผู�ปDวยเอดส� 
 

หมู�ที่ 

จํานวนผู.รับเบี้ยยังชีพ 
ผู.สูงอายุ 

จํานวนผู.รับเบี้ยยังชีพ 
ผู.พิการ 

จํานวนผู.รับเบี้ยยังชีพ 
ผู.ปLวยเอดส� 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑. บ.านแร� ๔๒ ๕๖ ๙๘ ๑๐ ๔ ๑๔ - ๑ ๑ 

๒. บ.านสมสะอาด ๓๒ ๓๖ ๖๘ ๙ ๗ ๑๖ ๓ ๒ ๕ 

๓. บ.านหนองไฮใหญ� ๑๓ ๒๘ ๔๑ ๕ ๔ ๙ - - - 

๔. บ.านหนองบัว ๓๓ ๖๔ ๙๗ ๕ ๖ ๑๑ - ๑ ๑ 

๕. บ.านบะแต. ๘ ๑๒ ๒๐ ๓ ๑ ๔ - - - 

๖. บ.านโคกสะอาด ๓๕ ๓๒ ๖๗ ๑๓ ๕ ๑๘ - - - 

๗. บ.านหนองไฮน.อย ๑๒ ๒๑ ๓๓ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๒ 

๘. บ.านหนองแคน ๑๓ ๑๗ ๓๐ ๒ ๒ ๔ - - - 

๙. บ.านนาเชือก ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๑ ๑ ๒ - ๑ ๑ 



๑๑ 
 

๑๐. บ.านด�านพัฒนา ๓๕ ๔๑ ๗๖ ๑๒ ๔ ๑๖ - - - 

๑๑. บ.านหนองบัวหลวง ๓๔ ๓๘ ๖๙ ๔ ๓ ๗ ๑ - ๑ 

๑๒. บ.านสมสะอาด ๒๓ ๒๒ ๔๕ ๖ ๔ ๑๐ - - - 

๑๓. บ.านเจริญสุข ๑๙ ๑๗ ๓๑ ๓ - ๓ - - - 

๑๔. บ.านแร� ๑๙ ๒๙ ๔๘ ๔ ๕ ๙ ๒ ๑ ๓ 

รวมท้ังตําบล ๓๒๗ ๔๒๖ ๗๕๓ ๗๕ ๔๗ ๑๒๕ ๗ ๗ ๑๔ 
  

ข�อมูล ณ วันที่  ๑๓  มีนาคม ๒๕๕๖ 

         การศึกษา 
 โรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ๖ แห�ง 
 โรงเรียนระดับอนุบาล,ศูนย�เด็กเล็ก รัฐบาล ๓ แห�ง เอกชน - แห�ง 
 โรงเรียนระดับประถมศึกษา รัฐบาล ๖ แห�ง เอกชน - แห�ง 
 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) รัฐบาล ๒ แห�ง เอกชน - แห�ง 

ตารางแสดงศูนย�พัฒนาเด็ก 
 

ศูนย�พัฒนาเด็ก 
จํานวนครู จํานวนนักเรียนแยกตามเพศ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

บ.านด�านพัฒนา ๑ ๒ ๓ ๒๘ ๓๒ ๖๐ 

บ.านโคกสะอาด - ๓ ๓ ๒๕ ๒๘ ๕๓ 

บ.านหนองบัว-หนองบัวหลวง - ๓ ๓ ๒๓ ๒๗ ๕๐ 

รวมทั้งตําบล ๑ ๘ ๙ ๗๖ ๘๗ ๑๖๓ 
ข�อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียน 
 

โรงเรียน 
จํานวนนักเรียน  

รวม  

อนุบาล 
 

ป.๑ - ป.๔ 
 

ป.๕ -ป.๖ 
 

ม.๑ - ม.๓ 

บ.านแร� ๕๕ ๑๓๓ ๕๘ ๑๑๙ ๓๖๕ 
บ.านสมสะอาด ๓๕ ๓๖ ๑๓ - ๘๒ 
บ.านหนองบัว ๓๓ ๘๒ ๓๓ ๖๓ ๒๑๑ 
บ.านหนองไฮ ๒๒ ๕๑ ๒๑ - ๙๔ 
บ.านหนองแคนโคกสะอาด ๓๐ ๕๔ ๑๖ - ๑๐๐ 
บ.านหนองบัว (สาขานาเชือก) ๑๑ ๑๗ ๘ - ๓๖ 

รวม ๑๘๖ ๓๗๓ ๑๔๙ ๑๘๒ ๘๘๘ 

ข�อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 
 



๑๒ 
 

ตารางแสดงจํานวนครู/อาจารย� 

โรงเรียน 
จํานวนครู / อาจารย� 

ชาย หญิง รวม 

บ.านแร� ๒ ๑๘ ๒๐ 

บ.านสมสะอาด ๒ ๔ ๖ 

บ.านหนองบัว ๔ ๑๑ ๑๕ 

บ.านหนองไฮ ๒ ๔ ๖ 

บ.านหนองแคนโคกสะอาด ๓ ๖ ๙ 

บ.านหนองบัว (สาขานาเชือก) ๑ ๑ ๒ 

รวม ๑๔ ๔๔ ๕๘ 
ข�อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

สถานพักผ�อนหย�อนใจ 
 สนามกีฬาท.องถิ่น ๑ แห�ง    
 สวนสาธารณะ ๑ แห�ง    
 

สาธารณสุข 
 ศูนย�บริการสาธารณสุข/สถานีอนามัย ๒ แห�ง คลินิก - แห�ง 
 

การกําจัดขยะมูลฝอย  สิง่ปฏิกูล 
     ปริมาณขยะมูลฝอย ๑ ตัน/ ๑ วัน   
     ถังรองรับขยะมูลฝอย ๒,๒๐๐ ใบ   
     มีเตาเผาขยะมูลฝอย - เตา   
             

 การเมืองการบริหาร 
ทําเนียบผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลแร� 

 
 ช่ือ - สกุล ตําแหน�ง  

 นางครสวรรค� สุพัฒนานนท� นายกองค�การบริหารส�วนตําบลแร�  
 นายฉลอง ชาติชํานิ รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบลแร�  
 นางเพ็ญมณี สัพโส รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบลแร�  
 นายเคน แสนมี เลขานายกองค�การบริหารส�วนตําบลแร�  

 



๑๓ 
 

ทําเนียบสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลแร� 
 

 ช่ือ - สกุล ตําแหน�ง 

 นายมนตรี เพ็ชรมุก ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 นายสีทัศน� เผ�าสีหา รองประธานสภาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 นายพรเทพ มากมูล เลขานุการสภาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 นายสําราญ ชาคําสัย สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล  หมู�ที่  ๑ 
 นายอัมพร ชาติชํานิ สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๑ 
 นายสุริยา ขันเงิน สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๒ 
 นายสยาม ฮามวัน สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๓ 
 นายประจักร� แก.วชัยยา สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๓ 
 นายราณีต ฮมแสน สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๔ 
 นายสมศักดิ์ เตียงชัย สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๔ 
 นายชัยณรงค� สุทธิอาจ สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๕ 
 นายสนอง ศรีสร.อย สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๕ 
 นายเตียง สีนานวน สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๖ 
 นางสวัสดิ์ จันทร�มาเมือง สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๖ 
 นายทอง แก.วไชยยา สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๗ 
 นายชัยพิชิต ฮามวัน สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๗ 
 นางผ�องไส สอนสมนึก สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๘ 
 นางวาสนา ทองโคตร สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๘ 
 นายธาตุ ไชยเชษฐ� สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๙ 
 นายทองคํา ใจชน สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๙ 
 นายเสวก สัพโส สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๑๐ 
 นายอํานวย วรรณขันธ� สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๑๐ 
 นายชาญ คุยบุตร สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๑๑ 
 นายสมาน พานิช สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๑๑ 
 นายชัยณรงค� บุตรโยธ ี สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๑๒ 
 นางสุภาภรณ� หอมดี สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๑๓ 
 นางขวัญจิต โพนทอง สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๑๔ 
 นางกัญญา ลีทอง สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�ที่  ๑๔ 

 
 



๑๔ 
 

สถิติและข�อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งท�องถ่ินเมื่อ  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๒  (เลือกตั้ง  นายก อบต.) 
 

 
หมู�ที่ 

 
หมู�บ.าน 

 
จํานวนผู.มีสิทธิ

เลือกตั้ง 

 
จํานวนผู.มาใช.สิทธิ

เลือกตั้ง 

 
คิดเป?นร.อยละ 

๑ บ.านแร� ๕๐๗ ๓๔๔ ๖๗.๘๕ 

๒ บ.านสมสะอาด ๕๙๒ ๓๖๗ ๖๑.๙๙ 

๓ บ.านหนองไฮใหญ� ๓๕๑ ๒๘๒ ๘๐.๓๔ 

๔ บ.านหนองบัว ๗๕๕ ๔๑๐ ๕๔.๓๐ 

๕ บ.านบะแต. ๒๒๘ ๑๖๓ ๗๑.๔๙ 

๖ บ.านโคกสะอาด ๕๔๓ ๓๖๒ ๖๕.๙๓ 

๗ บ.านหนองไฮน.อย ๒๒๔ ๑๕๙ ๗๐.๙๓ 

๘ บ.านหนองแคน ๒๑๖ ๑๕๙ ๗๓.๖๑ 

๙ บ.านนาเชือก ๒๒๒ ๑๗๔ ๗๘.๓๘ 

๑๐ บ.านด�านพัฒนา ๕๑๔ ๓๖๙ ๖๘.๒๐ 

๑๑ บ.านหนองบัวหลวง ๓๘๓ ๒๖๕ ๖๙.๑๙ 

๑๒ บ.านสมสะอาด ๒ ๔๙๕ ๓๐๐ ๖๐.๖๐ 

๑๓ บ.านเจริญสุข ๒๖๕ ๑๘๕ ๖๙.๘๑ 

๑๕ บ.านแร� ๔๐๘ ๓๒๐ ๗๘.๔๓ 

 รวมทั้งตําบล ๕,๗๓๖ ๓,๘๕๙ ๖๗.๒๗ 
 
 
 
 
 



   ๓ โครงสร�างการบริหารงานและภาระหน�าที่ของ  องค�การบริหารส�วนตําบลแร� 
 

นายก อบต.แร� 
 

                                                                                                                                 เลขานุการนายก 
รองนายก อบต.แร�                               รองนายก อบต.แร� 

 
 

     ปลัด อบต.แร� 
    (นักบริหารงาน อบต.๗) 

 
 

 
รองปลัด อบต.แร� 

 
 

                                                               สํานักปลัดฯ                                                       ส�วนการคลัง       ส�วนโยธา 
 
-งานบริหารทั่วไป  -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     -งานบริหารการศึกษา -งานอนามัยและสิ่งแวดล.อม      -งานการเงิน   -งานก�อสร.าง   
-งานนโยบายและแผน -งานสังคมสงเคราะห�       -งานส�งเสริมการศึกษา -งานส�งเสริมสุขภาพและ           -งานบัญชี   -งานออกแบบและควบคุม  
-งานกฎหมายและคด ี -งานส�งเสริมอาชีพและพัฒนา -ศาสนาและวัฒนธรรม   สาธารณสุข                         -งานจัดเก็บรายได.   -งานสาธารณูปโภค  
-งานปKองกันและบรรเทา   สตรี       -งานบริการสาธารณสุข           -งานทะเบียนทรัพย�สิน   -งานผังเมือง    
  สาธารณภัย         -งานควบคุมโรค                          และพัสดุ     
-งานงบประมาณ        

๑๕ 



 ๒๓ 

ส�วนท่ี  ๔ 
 
 

ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาในช�วงสามป� 
 

๔.๑   วิสัยทัศน�การพัฒนา 
         “ ตําบลแร�น�าอยู�   ผู&คนมีความรู&คู�คุณธรรม   ก&าวนําด&านเศรษฐกิจพอเพียง ” 
๔.๒  พันธกิจการพัฒนา 
 ๑. จัดให�มีการบํารุงรักษาทางด�านโครงสร�างพื้นฐานและสิ่งแวดล�อม 
 ๒. ส'งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ๓. ส'งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรมประเพณี 

 ๔. ส'งเสริมอาชีพด�านเกษตรกรรม 
 ๕. ส'งเสริมกลุ'มอาชีพสู'วิสาหกิจชุมชน 
๔.๓  จุดมุ�งหมายเพื่อการพัฒนาท&องถ่ิน 
 ๑. โครงสร�างพื้นฐานครอบคลุม ได�มาตรฐานและสิ่งแวดล�อมยั่งยืน 
 ๒. ประชาชนมีสุขภาพดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย6สิน 
 ๓. ประชาชนมีความรู�และสามารถรับรู�ข'าวสารทันเหตุการณ6 
 ๔. ประชาชนมีรายได�เพียงพอ 
 ๕. องค6กรชุมชนเข�มแข็งและพึ่งพาตนเองได� 
 

๔.๔  ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาในช�วงสามป� 
ยุทธศาสตร6ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย6 
 แนวทางการพัฒนา ๑.  การจัดการศึกษา   และการสนับสนุนส'งเสริมการศึกษา 
  ๒.  การส'งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  ๓.  การสงเคราะห6   การส'งเสริมสวัสดิการ  และการส'งเสริม 

     คุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผู�ด�อยโอกาส 
     ผู�ติดเช้ือเอดส6 และผู�ยากจน 

  ๔.  การส'งเสริมสุขภาพ  และการป<องกันควบคุมโรค 
  ๕.  การส'งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
  ๖.  การส'งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  เยาวชน   

    ชุมชน  อาสาสมัคร  และองค6กรเอกชน 
  ๗.  การส'งเสริมสนับสนุนและการพัฒนาการประกอบอาชีพ 

 



 ๒๔ 

ยุทธศาสตร6ที่ ๒ การพัฒนาการท'องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา ๑.  ส'งเสริมการท'องเที่ยว 
  ๒.  การอนุรักษ6  ฟ@Aนฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีต 

     ประเพณี  และภูมิปBญญาท�องถิ่น 
  ๓.  การยกระดับโครงสร�างพื้นฐานด�านการท'องเที่ยว 
  ๔.  จัดให�มี  และการบํารุงรักษาสถานที่ท'องเที่ยว สถานที่ 

     พักผ'อนหย'อนใจ  และสวนสาธารณะ 
  ๕.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อบริการด�านการ 

     ท'องเที่ยว 
  ๖.  ให�มีศูนย6ข�อมูลข'าวสารสารสนเทศในการท'องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร6ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 แนวทางการพัฒนา ๑.  การปรับโครงสร�างพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตร 

     และปศุสัตว6 
  ๒.  การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ6 
  ๓.  การพัฒนาตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔.  การแปลงสินทรัพย6ให�เปEนทุน 
  ๕.  การส'งเสริมเกษตรอินทรีย6 
  ๖.  การส'งเสริมการฝGกอบรมการประกอบอาชีพ 
  ๗.  การส'งเสริมการผลิตสินค�าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ6  

    (OTOP) 
  ๘.  ส'งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด�านการตลาด 
ยุทธศาสตร6ที่ ๔ การบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา ๑.  ก'อสร�าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาเส�นทางคมนาคม   

     แหล'งน้ํา และระบบ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  ๒.  การจัดทําผังเมือง 
  ๓.  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย6สิน 
  ๔.  การบริการประชาชน 
  ๕.  การแก�ไขปBญหายาเสพติด  การทุจริต  คอรัปช่ัน 
  ๖.  การป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๗.  การอนุรักษ6  ฟ@Aนฟูและบําบัดทรัพยากรธรรมชาติ   และ 

     สิ่งแวดล�อม 



 ๒๕ 

  ๘.  การส'งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 
  ๙.  การพัฒนาองค6กรและบุคลากร 
  ๑๐.  การจัดหาและพัฒนารายได� 
  ๑๑.  การพัฒนาท�องถิ่นร'วมกับองค6กรปกครองส'วนท�องถิ่น   

       ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และหน'วยงานอื่น 
  ๑๒.  การปรับปรุงแหล'งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับ 

       ที่อยู'อาศัย 
  ๑๓.  สนับสนุน  ส'งเสริม  และคุ�มครองผู�บรโิภค 

 
๔.๕   กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท&องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร 
          ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การปกครองส�วนท&องถ่ิน 
 วิสัยทัศน� “เปEนเมืองน'าอยู' ควบคู'การเปEนศูนย6กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย6” 
 

      ประเด็นยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา ประกอบด&วย ๑๓ ด&าน ๔๐ แนวทาง ดังน้ี 
 

 ยุทธศาสตร�ที่ ๑ ยุทธศาสตร�ด&านบริหารงานท่ัวไป 
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล 
การพัฒาระบบคอมพิวเตอร6และประมวลผลข�อมูลทั่วไปขององค6กร กิจการทะเบียน การปกครอง 
การประชาสัมพันธ6 
   ๑.๒  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป การร�องทุกข6ร�องเรียน 
การประสานงาน กิจการสภา การาเลือกตั้ง การจัดทําคําส่ังประกาศ การพัฒนาบุคลากร  
   ๑.๓  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไปส'งเสริมการสร�างประชาธิประ 

ไตร ในท�องถิ่นการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�การบริหารจัดการการบูรณาการจัดทํางบประมาณ 
ทุกระดับ 
  ๑.๔แนวทางการส'งเสริมการมีส'วนร'วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล�อม ส'งเสริมการสร�างความรู�ความเข�าใจให�ประชาชนตระหนักทางด�านสิ่งแวดล�อม 
 

 ยุทธศาสตร�ที่ ๒  ยุทธศาสตร�ด&านรักษาความสงบ 
   ๒.๑  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบภายใน การวางแผนป<อง 
กันภัยการประชาสัมพันธ6ป<องกันภัยพัฒนาระบบข�อมูลการป<องกันและเตือนภัย ส'งเสริมการ 
ถ'ายโอนภารกิจขององค6กรปกครองส'วนท�องถิ่น 



 ๒๖

   ๒.๒  แนวทางการพัฒนางาเทศกิจ การบริหารและการบังคับการเทศกิจ 
กิจกรรมด�านนิติการ การักษาความสงบเรียบร�อย การบังคับให� เปEนไปตามกฎหมายท�องถิ่น 
การรักษาความปลอดภัยสถานที่อาคาร 
   ๒.๓  แนวทางการพัฒนางานป<องกันภัยฝSายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
การป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย การดําเนินการระงับและบรรเทาสาธารณภัย การป<องกัน 
อัคคีภัยศูนย6วิทยุสื่อสาร 
 

 ยุทธศาสตร�ที่ ๓  ยุทธศาตร�ด&านการศึกษา 
   ๓.๑  แนวทางการพัฒนางานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาการบริหาร 
งานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป การบริหารการศึกษาการวางแผนและ 
สถิติการเงินและบัญชี 
   ๓.๒  แนวทางการพัฒนางานระดับก'อนวัยเรียนและประถมศึกษา งานโรงเรียน 
งานนิเทศ กิจกรรมเด็กและเยาวชน  การบริการผลิตสื่อการสอน 
   ๓.๓  แนวทางการพัฒนางานระดับมัธยมศึกษา งานโรงเรียน งานนิเทศ 
กิจกรรมเด็กและเยาวชน การบริการผลิตสื่อการสอน 
   ๓.๔  แนวทางการพัฒนางานศึกษาไม'กําหนดระดับ การศึกษานอกโรงเรียน 
งานกิจกรรมนักเรียน  งานนิเทศ การบริหารสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด  
การส'งเสริมพัฒนาหลักสูตร  การศึกษาอื่นๆ 
 

 ยุทธศาสตร�ที่ ๔  ยุทธศาสตร�ด&านสาธารณสุข 
   ๔.๑  แนวทางการรักษาพยาบาล  การเภสัชกรรม  งานทันตสาธารณสุข 
งานเวชกรรมสังคม  บริการส'งเสริมอานามัย  สถานพักฟ@Aน  การชันสูตรและรังสีวิทยา 
   ๔.๒  แนวทางการป<องกันและบําบัดยาเสพติดการป<องกันและบําบัด 
โรคเอดส6 ส'งเสริมกิจกรรมกีฬา  ควบคุมคุณภาพสินค�าและบริการให�อยู'ในมาตฐานและมี 
ความปลอดภัย 
   ๔. แนวทางการบริการสาธารสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆงานวิจัยสาธารณสุข 
การพัฒนาศูย6บริการสาธารสุขการส'งเสริมแพทย6แผนไทยการให�บริการรักษาพยาบาลในและนอก
สถานที่ การวางแผนควบคุมการปฎิบัติงานและประเมินผลตามแผน 
  

ยุทธศาสตร�ที่ ๕  ยุทธศาสตร�ด&านสังคมสงเคราะห� 
   ๕.๑ แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห6 
การสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การสวัสดิการสังคม 



 ๒๗

   ๕.๒  แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห6 
การส'งเคราะห6 ผู�สูงอายุ การสวัสดิการสังคมผู�ปSายโรคเอดส6 การสวัสดิการสังคมผู�พิการ 
   ๕.๓  แนวทางการพัฒนาการส'ง เสริมด�านที่พักอาศัยให�แก' ผู� ยากไร� 
ผู�ด�อยโอกาส ผู�ยากจนให�มีที่อยู'อาศัย 
 

 ยุทธศาสตร�ที่ ๖  ยุทธศาสตร�ด&านเคหะและชุมชน 
   ๖.๑  แนวทางการพัฒนางานไฟฟ<าถนน  การวิศวกรรม  การสาธารณูปโภค 
งานสถานที่ไฟฟ<าสาธารณะ 
   ๖.๒  แนวทางการพัฒนางานสวนสาธารณะ  การก'อสร�างปรับปรุง 
ดูแลรักษาสวนสาธารณะ สนามเด็กเล'น  สวนสุขภาพ 
   ๖.๓  แนวทางการพัฒนางานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบ 
การรักษาความสะอาด ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ๖.๔  แนวทางการพัฒนางานบําบัดน้ําเสีย ระบบควบคุมบําบัดน้ําเสีย 
ระบบการรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ํา 
 

 ยุทธศาสตร�ที่ ๗  ยุทธศาสตร�ด&านการสร&างความเข&มแข็งของชุมชนและ 
                                  การส�งเสริมอาชีพ 
   ๗.๑  แนวทางการพัฒนางานส'งเสิรมและสนับสนุนความเข�มแข็งชุมชน 
การจัดประชุมสัมมนา กิจกรรมให�ความรู�ทางด�านวิชาการ  กิจกรรมเพื่อให�เกิดการ ร'วมคิด ร'วมทํา 
ร'วมแก�ไขปBญหาชุมชน  กิจกรรมที่ให�ประชาชนเข�ามามีส'วนร'วมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตสร�าง 
เครือข'ายศูนย6การเรียนรู�สายอาชีพให�กับชุมชนในท�องถิ่นและการส'งเสริมอาชีพ 
   ๗.๒  แนวทางการพัฒนางานบริหารงานทั่วไป  การจัดตั้งประชาคม 
ส'งเสริมกองทุนหมู'บ�านและชุมชน 
 

 ยุทธศาสตร�ที่ ๘  ยุทธศาสตร�ด&านการศาสนาวัฒนธรรม  นันทาการ  
                                 และการท�องเท่ียว 
   ๘.๑  แนวทางการพัฒนางานกีฬาและนันทนาการการส'งเสริมกิจกรรม 
กีฬางานมวลชนด�านกีฬาและนันทนาการ 
   ๘.๒  แนวทางการพัฒนางานศาสนาวัฒนธรรมท�องถิ่น ส'งเสริม 
การศาสนาฌาปนกิจสถาน อนุรักษ6วัฒนธรรมวิถีชีวิต ประเพณีท�องถิ่น อนุรักษ6โบราณสถาน 
โบราณวัตถุและงานศิลปW ภูมิปBญญาชาวบ�าน ปลูกฝBงจิตสํานึก ส'งเสริมการสร�างผลิตภัณฑ6ชุมชน 
ปลูกฝBงจิตสํานึกประชาชนในชาตใิห�มีความจงรักภักดใีนสถาบัน จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
ข�าราชการและพนักงานส'วนท�องถิ่น 



 ๒๘ 

   ๘.๓  แนวทางการพัฒนางานวิชาการวางแผนและส'งเสริมการ 
ท'องเที่ยวประชาสัมพันธ6การท'องเที่ยว ให�บริการท'องเที่ยว งานวางแผนเพื่อส'งเสริมการท'องเที่ยว 
อนุรักษ6แหล'งท'องเที่ยว 
 

 ยุทธศาสตร�ที่ ๙  ยุทธศาสตร�ด&านโครงสร&างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
   ๙.๑  แนวทางการพัฒนางานก'อสร�างโครงสร�างพื้นฐาน งานสํารวจ 
ออกแบบ งานควบคุมการก'อสร�าง งานตรวจสอบการก'อสร�าง งานศูนย6เครื่องจักรกล งานควบคุม 
อาคารผังเมือง  งานควบคุมการซ'อมบํารุงทางและเครื่องจักรกล 
   ๙.๒  แนวทางการพัฒนางานก'อสร�างโครงสร�างพื้นฐาน การบังคับให�เปEนไป 
ตามกฎหมายท�องถิ่น  การสาธารณูปโภค การพัฒนาบริกรโครงสร�างพื้นฐาน พัฒนาระบบคมนาคม 
ขนส'งทางบก  พัฒนาระบบคมนาคมขนส'งทางน้ํา 
 

ยุทธศาสตร� ๑๐  ยุทธศาสตร�ด&านการเกษตร 
   ๑๐.๑  แนวทางการพัฒนางาส'งเสริมการเกษตร  งานวางแผน 
ส'งเสริมการเกษตร งานวิชาการให�บริการด�านวิชาการการเกษตร  งานสวัสดิการการเกษตร  
งานส'งเสริมความรู�การเกษตร ส'งเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม� ส'งเสริมการใช�พลังงานทดแทน 
ส'งเสริมการใช�วัสดุธรรมชาติทดแทนวัสดุที่ส'งผลกระทบต'อภาวะโลกร�อน  การลดการใช�สารเคมีเพื่อ 
การเกษตรสนับสนุนบทบาทชุมชนในการบริหารจัดการน�ำ 
   ๑ ๐ .๒   แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ง า น อ นุ รั ก ษ6 แ ห ล' ง น้ํ า แ ล ะ ปS า ไ ม�  
ปSาไม�ชุมชนขุดลอกแหล'งน้ําคูคลองเพื่อการเกษตร ชลประทานขนาดเล็ก ชลประทานขนากลาง 
ชลประทานขนาดใหญ'  โครงการปลูกหญ�าแฝกตามแนวพระราชดําริ  โครงการปลูกและฟ@Aนฟู 
ปSาตามแนวพระราชดําริ 
   ๑๐.๓  ส'งเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ6พืช 
 

ยุทธศาสตร�  ๑๑  ยุทธศาสตร�ด&านการพาณิชย� 
   ๑๑.๑  แนวทางการพัฒนางานกิจการสถานธนานุบาล 
   ๑๑.๒  แนวทางการพัฒนางานกิจการประปา  งานผลิต  งานจําหน'าย 
และบริการ งานมาตรวัดน้ํา  งานธุรการ  งานการเงินและบัญชี 
   ๑๑.๓  แนวทางการพัฒนางานตลาดสด  งานจัดระเบียบตลาดสด 
งานบริหารงานตลาดสด 
   ๑๑.๔  แนวทางการพัฒนางานโรงฆ'าสัตว6  การบริหารงานโรงฆ'าสัตว6 
   ๑๑.๕  แนวทางการวางแผนส'งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม 
และการท'องเที่ยว 
 



 ๒๙ 

 ยุทธศาสตร�ที่ ๑๒ ยุทธศาสตร�ด&านการพัฒนาการเมือง 
   ๑๒.๑ การส'งเสริมการพัฒนาการเมืองท�องถิ่น 
   ๑๒.๒ การส'งเสริมความรู�การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย6ทางเปEนประมุข 
   ๑๒.๓ การพัฒนาและส'งเสริมการมีส'วนร'วมภาคประชาชน 
  

 ยุทธศาสตร�ที่ ๑๓ ยุทธศาสตร�ด&านการบริหารจัดการการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล&อม 
   ๑๓.๑ แนวทางการพัฒนางานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบการรักษา
ความสะอาด ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ๑๓.๒ แนวทางการพัฒนางานบําบัดน้ําเสีย ระบบควบคุมบําบัดน้ําเสีย ระบบ
การรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ํา 
   ๑๓.๓ แนวทางส'งเสริมการมีส'วนร'วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม ส'งเสริมการสร�างความรู�ความเข�าใจให�ประชาชนตระหนักทางด�านสิ่งแวดล�อม 
   ๑๓.๔ การจัดการควบคุมมลพิษ 
 

๔.๖  ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัด  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒   
        (จังหวัดสกลนคร  จังหวัดนครพนม  จังหวัดมุกดาหาร  :  สนม) 
ยุทธศาสตร�ที่ ๑  การพัฒนาการค&าชายแดนและความสัมพันธ�กับประเทศเพื่อนบ&าน 
 เปGาประสงค� ๑. การเช่ือมโยงโครงข'ายคมนาคมขนส'งให�เปEนระบบและมี 

    ประสิทธิภาพระหว'างภาคีที่เช่ือมโยงกลุ'มจังหวัด   
    การส'งเสริมเขตปลอดอากร กลุ'มจังหวัดเพื่อกระตุ�น 
    เศรษฐกิจการค�า 

  ๒.  ส'งเสริมการใช�ศูนย6กระจายสินค�าและศูนย6ตรวจปล'อย 
     รถเพื่อให�เกิดประโยชน6ทางด�านการค�าของกลุ'มจังหวัด 

  ๓.  การรวบรวมผลิตผลสินค�าเกษตรกรรมเช่ือมโยงการ 
     ส'งออกผ'าน การค�าชายแดน 

  ๔.  การกระตุ�นตลาดการค�าชายแดน 
  ๕.  การกระตุ�นการค�าและส'งเสริมการลงทุนของ 

     ผู�ประกอบการกลุ'มจังหวัด 
  ๖.  การประสานและการพัฒนาความสัมพันธ6กับประเทศ 

     เพื่อนบ�าน อย'างต'อเนื่อง 



 ๓๐

  ๗.  การส'งเสริมและการเพิ่มศักยภาพผู�ประกอบการทางด�าน 
     การค�า ชายแดนเช่ือมโยงประเทศเพื่อนบ�าน 

  ๘.  การส'งเสริมด�านการศึกษาร'วมกันระหว'างนักศึกษาไทย 
     และประเทศเพื่อนบ�าน 

 กลยุทธ� -  พัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน 

  -  พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน 
  -  ส'งเสริมการลงทุน 
  -  พัฒนาและส'งเสริมด�านวัฒนธรรมและเช่ือมโยงเมืองเพื่อน 

     มิตร 
  -  ส'งเสริมทางด�านการศึกษาเช่ือมโยงทางด�านการค�า 

    ชายแดนกับประเทศเพื่อนบ�าน 

ยุทธศาสตร�ที่ ๒ การพัฒนาการท�องเท่ียว 
 เปGาประสงค� ๑.  การพัฒนาเส�นทางคมนาคมเพื่อรองรับการเข�าถึงแหล'ง 

      ท'องเที่ยว 
  ๒.  การส'งเสริมและพัฒนากิจกรรมแหล'งเรียนรู�ศิลปะและ 

     วัฒนธรรมร'วมกันของกลุ'มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ�าน 
  ๓.  การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกทางด�านการท'องเที่ยว 

     และส'งเสริมการบริหารจัดการการท'องเที่ยวให�มี 
     ประสิทธิภาพ 

  ๔.  การสร�างความตระหนักและสร�างความปลอดภัย  
     บรรเทาสาธารณภัย ด�านการท'องเที่ยว 

  ๕.  การรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเพื่อส'งเสริมการ 
     ท'องเที่ยวธรรมชาติอย'างยั่งยืน 

  ๖.  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพทางการท'องเที่ยว 
  ๗.  การส'งเสริมและกระตุ�นการท'องเที่ยว 
  ๘.  การพัฒนาการตลาดและกลุ'มเป<าหมายเชิงรุก 
 กลยุทธ� -  พัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน 

  -  พัฒนาแหล'งท'องเที่ยว 
  -  ส'งเสริมด�านบริหารจัดการด�านการท'องเที่ยว 
  -  ส'งเสริมบุคลากรด�านการท'องเที่ยว 
  -  ส'งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ6 

 



 ๓๑

ยุทธศาสตร�ที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรกรรม 
 เปGาประสงค� ๑.  การพัฒนาด�านวิจัยรวมทั้งส'งเสริมเทคโนโลยีทางด�าน 

     เกษตรกรรม 
  ๒.  การส'งเสริมการผลิตเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค�า 
  ๓.  การสร�างเสริมประสิทธิภาพและส'งเสริมการเพิ่มมูลค'า 

     สินค�า 
  ๔.  พัฒนาตราสินค�าเกษตรกรรมเพื่อเพิ่มมูลค'า 
  ๕.  พัฒนาระบบตลาดกลางสินค�าเกษตรกรรม 
  ๖.  เพิ่มศักยภาพของบุคลากรทางด�านเกษตรกรรม 
  ๗.  ส'งเสริมการลงทุนการเพาะปลูกในพื้นที่กลุ'มจังหวัดและ 

     ประเทศเพื่อนบ�าน 
 กลยุทธ� -  ส'งเสริมการวิจัยและการพัฒนา 

  -  เพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพ 
  -  แปรรูปและเพิ่มมูลค'าสินค�า 
  -  พัฒนาทางด�านการตลาด 
  -  พัฒนาบุคลากรทางด�านเกษตรกรรม 
  -  ส'งเสริมการเกษตรในพื้นและในประเทศเพื่อนบ�าน 

ยุทธศาสตร�ที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย� 
 เปGาประสงค� ๑.  การเตรียมความพร�อมของชุมชนเข�มแข็ง 

 กลยุทธ� -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถให�กับประชาชนทุกภาค
ส'วน 

 

๔.๗   ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร�ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย� 
 เปGาประสงค� ๑.  การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถให�กับประชากรทุก 

     ภาคส'วน 
  ๒.  การส'งเสริมและเผยแพร'ภูมิปBญญาท�องถิ่นเพื่อการพัฒนา 
  ๓.  เพิ่มขีดความสามารถสถาบันการศึกษาในการในการ 

     บริการทางวิชาการ 
  ๔.  ประชาชนมีคุณธรรม  นําความรู�  สู'ความเข�มแข็ง 
  ๕.  สถาบันทรัพยากรมนุษย6ได�มาตรฐาน 
  ๖.  ส'งเสริมการบริหารจัดการชุมชนให�เข�มแข็ง 



 ๓๒ 

 กลยุทธ� -  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย6ทุกกลุ'มอายุ , อาชีพ 

  -  ปรับปรุงศูนย6กีฬาและสร�างแหล'งเรียนรู�ชุมชน 
  -  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย6และความเข�มแข็งชุมชน 
  -  การปรับปรุงสมรรถภาพประชากร 
  -  การอบรมแลพัฒนาอาชีพแก'ราษฎร 
  -  การจัดการศึกษาที่สนองตอบยุทธศาสตร6ด�านต'างๆ ของจังหวัด 
  -  เพิ่มจํานวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู�ความสามารถ 
  -  พัฒนาแผนชุมชน 

ยุทธศาสตร�ที่ ๒ การพัฒนาการท�องเท่ียว  การค&าและการลงทุน 
 เปGาประสงค� ๑.  หนึ่งจังหวัด  หนึ่งพิพิธภัณฑ6 

  ๒.  การนําเที่ยวร'วมกันระหว'างกลุ'มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ�าน
กลุ'ม 
    อินโดจีน  การจัดรายการนําเที่ยวชายแดน 

  ๓.  การพัฒนาแหล'งท'องเที่ยวด�านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
  ๔.  ส'งเสริมความร'วมมือทางด�านการค�า 
  ๕.  ส'งเสริมผลิตภัณฑ6 OTOP 
  ๖.  เสริมสร�างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
  ๗.  การสนับสนุนให�เกิดการแข'งขันที่เปEนธรรมและการกระจาย 

     ผลประโยชน6จากการพัฒนาอย'างเปEนธรรม 
 กลยุทธ� -  การพัฒนาการท'องเที่ยว 

  -  ยกระดับโครงสร�างพื้นฐานการบริการท'องเที่ยวและพัฒนา 
   บุคลากรภาคบริการ 

  -  พัฒนาแหล'งท'องเที่ยวและศูนย6ข�อมูลการท'องเที่ยว 
  -  พัฒนาความสามารถในการแข'งขันและรายได� 
  -  ปรับปรุงโครงสร�างการผลิต OTOP 
  -  พัฒนากองทุน สถาบันการเงิน และสวัสดิการชุมชนให�เข�มแข็ง 
  -  สร�างเครือข'าย SME ที่เข�มแข็ง 
  -  สร�างฐานข�อมูลด�านเศรษฐกิจ  การค�า  การลงทุน 
  -  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนแบบมีส'วนร'วมตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  -  สนับสนุนการลงทุนธุรกิจเกษตรที่เปEนมิตรต'อสิ่งแวดล�อมและมี 

    การบริหารจัดการที่เปEนธรรมกับลูกค�าและเกษตรกร 



 ๓๓ 

  -  เพิ่มช'องทางในการกระจายสินค�าของผู�ประกอบการท�องถิ่น 
  -  สนับสนุนการจัดกลุ'มของผู�ประกอบการ 

 

ยุทธศาสตร�ที่ ๓ การพัฒนาท่ีดิน การเกษตร และอุตสาหกรรม 
 เปGาประสงค� ๑.  การพัฒนาศูนย6วิจัยและพัฒนาตลอดจนออกแบบผลิตภัณฑ6ใน 

    ท�องถิ่น 
  ๒.  การปรับโครงสร�างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค'าของ 

     สินค�าและบริการบนฐานความรู�และความเปEนไทย 
  ๓. การสร�างภูมิคุ�มกันของระบบเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ� -  ส'งเสริม  พัฒนาด�านการเกษตรและอุตสาหกรรม 

  -  พัฒนาพลังงานทดแทน 
  -  การปรับโครงสร�างระบบการผลิตทางการเกษตรและ 

    อุตสาหกรรม 
  -  เพิ่มมูลค'าแก'สินค�าที่มีตลาดรองรับอยู'แล�ว 
  -  สนับสนุนให�เกิดกิจกรรมในระดับภูมิภาค  ระดับชาติ  และ 

    นานาชาติ 
  -  ส'งเสริมการผลิตสินค�าเกษตรที่ปลอดภัย และได�มาตรฐาน 
  -  สร�างสินค�าหรือผลิตภัณฑ6ใหม'ๆ  ที่มีลู'ทางการตลาด 
  -  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต'อเนื่องจากผลผลิตทาง 

    การเกษตร 
  -  สนับสนุนอุตสาหกรรมใหม'ที่คํานึงผลประโยชน6ที่สมดุล  

    ระหว'างผู�ประกอบการภาคสังคมและสิ่งแวดล�อม เช'น  
    โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ6จากยางพารา  เหมืองโปรแตส 

  -  เพิ่มขีดความสามารถในการแข'งขันของผู�ประกอบการรายย'อย    
  -  พัฒนาระบบนิเวศน6ด�วยเกษตรอินทรีย6 

ยุทธศาสตร�ที่ ๔ การบริหารจัดการบ&านเมืองท่ีดีเพื่อความอยู�รอดดี  มีสุข 
 เปGาประสงค� ๑.  การรักษาความม่ันคง  เรียบร�อย  ความปลอดภัยในชีวิต 

     และทรัพย6สิน 
  ๒.  การพัฒนาเมืองและชนบท 
  ๓.  กาบริการประชาชน 
  ๔.  การป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  การป<องกันและปราบปรามยาเสพติด 



 ๓๔ 

  ๖.  การป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๗.  เปEนศูนย6ลางการคมนาคมขนส'ง 
  ๘.  การอํานวยความเปEนธรรมและเสริมสร�างธรรมาภิบาล 
   
 กลยุทธ� -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด�านการรักษาความ 

    ม่ันคงเรียบร�อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย6สิน 
  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด�านการบริการ 

    ประชาชน 
  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถการป<องกันและ 

   บรรเทาสาธารณภัย 
  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด�านการป<องกันและ 

   ปราบปรามยาเสพติด 
  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด�านการป<องกันการ 

   ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด�านการเปEน 

    ศูนย6กลางการ  คมนาคมขนส'ง 
  -  ส'งเสริมการอนุรักษ6   จัดการและฟ@Aนฟูสิ่งแวดล�อมและ 

    ทรัพยากรธรรมชาตโิดยการมีส'วนร'วมของชุมชน 
  -  สนับสนุนการจัดกิจกรรมอย'างสร�างสรรค6  และสอดคล�อง 

   กับ วัฒนธรรมท�องถิ่น  ไม'ขัดต'อศีลธรรม 
 

ยุทธศาสตร�ที่ ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมท่ีสมดุลและยั่งยืน 
 เปGาประสงค� ๑.  ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศได�รับการปกป<องดูแล 

     รักษาและฟ@Aนฟูให�มีความอุดมสมบูรณ6 
  ๒.  ความหลากหลายทางชีวภาพได�รับการสํารวจ  ค�นหา  

     และรวบรวม ภูมิปBญญา 
  ๓.  ทรัพยากรน้ําในพื้นที่จังหวัดสกลนคร ได�รับการวางระบบ 

     บริหาร จัดการลุ'มน้ําเพื่อให�มีน้ําที่มีคุณภาพเหมาะสม 
     สําหรับการอุปโภค บรโิภคและการผลิตอย'างพอเพียง 
     รวมทั้งการป<องกันและแก�ไขปBญหาน้ําแล�ง  น้ําท'วม  
     ตลอดจนสนับสนุนการแก�ปBญหาความ ยากจน 



 ๓๕ 

  ๔.  ประชาชน  เอกชน  ชุมชน  และองค6กรปกครองส'วน 
     ท�องถิ่น  รวมทั้งทุกภาคส'วนตระหนักในสิทธิ  หน�าที่และ 
     มีส'วนร'วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล�อม  รวมทั้งมีแหล'งธรรมชาติเพื่อการศึกษาเรียนรู� 
     การนันทนาการ  ซึ่งก'อให�เกิดประโยชน6  ทั้งในด�าน  
     เศรษฐกิจ สังคม  และความม่ันคง  ม่ังคั่งของประชาชน 
     ตลอดจนการมีสภาพแวดล�อมที่เหมาะสมเอื้อต'อการมี 
     คุณภาพชีวิตที่ดี 

  ๕.  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล�อมในเขตเมืองและเขตชุมชน   
     ให�อยู'ในเกณฑ6มาตรฐานระดับดี  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและ 
     การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 กลยุทธ� -  ปรับปรุง  พัฒนารูปแบบ  กลไก  กระบวนการ  วิธีการ 
    และใช�เครื่องมือเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

  -  เร'งรัดฟ@Aนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมให�กลับคืน 
   ความสมบูรณ6 

  -  สร�างกระบวนการเรียนรู�และสํารวจจัดทําฐานข�อมูล   
    องค6ความรู� และ ภูมิปBญญาท�องถิ่นเกี่ยวกับความ 
    หลากหลายทางชีวภาพให�ชุมชน 

  -  ศึกษา  วางแผน  และการพัฒนาการบริหารจัดการน้ําแบบ 
    บูรณาการ อย'างเปEนระบบทั้งลุ'มน้ํา 

  -  ฟ@Aนฟูและพัฒนาระบบประปา  รวมทั้งการสนับสนุนและ 
    เพิ่มศักยภาพ ของ อปท. ในการจัดการน้ําเพื่อการอุปโภค 
    บรโิภคอย'างเพียงพอ 

  -  อนุรักษ6  ฟ@Aนฟู  พัฒนาแหล'งน้ําและเสริมสร�างความรู�ความ 
    เข�าใจเกี่ยวกับการใช�น้ําอย'างคุ�มค'าและยั่งยืนรวมถึงการ 
    แก�ไขปBญหาความยากจน 

  -  ส'งเสริมให�ชุมชนทุกภาคส'วนและทุกระดับมีส'วนร'วมในการ 
    ดูแลรักษา ฟ@Aนฟู  จัดการและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   
    ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อการใช�ประโยชน6อย'าง 
    ยั่งยืน 



 ๓๖ 

  -  ประชาสัมพันธ6เผยแพร'และส'งเสริมการถ'ายทอดความรู� 
    เทคโนโลยี แลกเปลี่ยนภูมิปBญญา  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ 
    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมและการ 
    เฝ<าระวังภัยธรรมชาตใิห�กับกลุ'มเป<าหมายและสาธารณชน 

  -  สนับสนุน  ส'งเสริมการจัดกิจกรรมการมีส'วนร'วมป<องกัน 
    เฝ<าระวัง  และควบคุมมลพิษ  รวมทั้งจัดหน'วยประชาสัมพันธ6 
    เคลื่อนที่และ สิ่งแวดล�อมเพื่อให�ความรู�  ความเข�าใจ  ให� 
    คําปรึกษาแนะนําในการ 
    บรรเทาความเดือดร�อน  จากปBญหาในเชิงรุก 

   -  พัฒนาขีดความสามารถขององค6กรปกครองส'วนท�องถิ่นในการ 
   จัดการ น้ําเสียและขยะ 

 

๔.๘  ยุทธศาสตร�การพัฒนาอําเภอพังโคน 
         วิสัยทัศน6อําเภอพังโคน   “พังโคนเมืองน�าอยู�  ผู&คนมีคุณภาพ  เกษตรกรรมแบบยั่งยืน  
ท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ�” 

        ประเด็นยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา 
  ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย� 
   -  พัฒนาผู�มี ความสามารถพิ เศษอย' างต'อ เนื่ อง  โดย  เลือก เฟ<น ผู� มี
ความสามารถพิเศษเพื่อรับการพัฒนาอย'างต'อเนื่อง 
   -  เช่ือมโยงและใช�ประโยชน6จากทรัพยากรร'วมกัน โดย จัดการให�มีการใช�
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู�ร'วมกัน 
   -  การจัดการศึกษาเรียนรู�อย'างทั่วถึง โดย ส'งเสริมกระบวนการมีส'วนร'วมใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย6จัดการศึกษาให�ความรู�ให�ประชาชนอย'างเสมอภาค 
   -  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดย ส'งเสริมสนับสนุนแหล'งเรียนรู�ใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย6 

  ๒.  การพัฒนาการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
   -  การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  โดย การปรับโครงสร�างการผลิต  การผลิต
สินค�าที่มีคุณภาพ การเพิ่มมูลค'าสินค�าเกษตร 
   -  การพัฒนาเกษตรกรและองค6กรเกษตร โดย การสร�างความเข�มแข็งให�
สถาบันเกษตรกรและองค6กรเกษตรกร พร�อมพัฒนาสู'วิสาหกิจชุมชน การพัฒนาเกษตรกรเฉพาะราย 
   -  การใช�ประโยชน6พื้นที่ เฉพาะ โดย การพัฒนาการเกษตรในเขตเกษตร
ชลประทาน การพัฒนาการเกษตรนอกเขตชลประทาน 



 ๓๗ 

   -  การสร�างหลักประกันและความม่ันคงในการผลิต โดย การเผยแพร'ข�อมูล
ข'าวสารการผลิต การทําการเกษตรแบบข�อตกลง การพัฒนาการตลาด การพัฒนาและการถ'ายทอด
เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาเชิงประยุกต6ด�านการเกษตรวิศวกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

  ๓. การพัฒนาการท�องเท่ียว 
   -  การประชาสัมพันธ6และส'งเสริมการท'องเที่ยว โดย ประชาสัมพันธ6การ
ท'องเที่ยวตามสื่อต'างๆ ในท�องถิ่น 
   -  การท'องเที่ยวเชิงอนุรักษ6ธรรมชาติ โดย ท'องเที่ยวนิเวศวิทยา เขื่อนน้ําอูน 
ท'องเที่ยวนิเวศวิทยาน้ําตกธรรมชาติอําเภอพังโคน 
   -  การท'องเที่ยวเชิงอนุรักษ6ภูมิปBญญาท�องถิ่น วัฒนธรรมและโบราณสถาน
การท'องเที่ยว โดย ส'งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท�องถิ่น  
   - เกษตร โดย นิเวศวิทยาเกษตรสถาบันวิจัยและฝGกอบรมเกษตรสกลนคร ฐาน
เรียนรู� (พืช สัตว6 ประมง อุตสาหกรรมการเกษตร), ส'งเสริมธุรกิจท'องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย6 (เรียนรู� 
กิน เที่ยว วันเดียวครบ) 
   -  การพัฒนาด�านการท'องเที่ยว โดย พัฒนาการบริการของผู�ประกอบการให�
ได�มาตรฐานเดียวกัน , ส'งเสริมและพัฒนาสินค�า OTOP อําเภอพังโคน 

  ๔. การบริหารจัดการด&านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อม 
   -  การใช�ทรัพยากรอย'างยั่งยืน โดย สร�างจิตสํานึกให�ประชาชนอนุรักษ6และใช�
ทรัพยากรอย'างคุ�มค'า การส'งเสริมภูมิปBญญาท�องถิ่น การส'งเสริมการใช�ชีวภาพ การอนุรักษ6ดินและน้ํา 
   -  การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อการอนุรักษ6และพัฒนา โดย 
การอนุรักษ6 วิจัย พัฒนาพันธุ6พืชและสัตว6ท�องถิ่น การส'งเสริมปSาชุมชน การพัฒนาเขื่อนน้ําอูนเปEนแหล'ง
เรียนรู�นิเวศน6 
   -  การพัฒนาแหล'งน้ําพื้นที่นอกเขตชลประทาน โดย การจัดหาและส'งเสริม
การใช�ประโยชน6จากแหล'งน้ําพัฒนา การสร�างจิตสํานึกทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชน มีส'วนร'วม
ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
 

  ๕. การสร&างสุขภาพ 
   -  สร�างเมืองพังโคนให�น'าอยู' โดย ปรับปรุงสิ่งแวดล�อมทางกายภาพที่เอื้อต'อ
การสร�างสุขภาพ สถานที่ผลิตและจําหน'ายอาหารผ'านมาตรฐาน ด�านอาหารปลอดภัย , ส'งเสริมการ
พัฒนาตลาดสดน'าซื้อ , ปรับปรุงสวนสาธารณเปEนสวนสุขภาพ , พัฒนาการจัดการขยะสิ่งปฏิกูลและ
มลพิษอื่นๆ สร�างความอบอุ'นในครอบครัว ปลูกฝBงด�านคุณธรรม จริยธรรม ในชุมชน เร'งรัดสร�าง
สุขภาพจิตที่ดีมีความครอบครัวอบอุ'น , ดําเนินการเชิงรุกด�านการเผยแพร'ความรู�ด�านยาเสพติดสู'
ประชาชน ส'งเสริมการมีส'วนร'วมในการสร�างสุขภาพ สร�างกระบวนการเรียนรู�ด�านสุขภาพสู'วิถีชุมชน , 



 ๓๘ 

สร�างเครือข'ายพันธุมิตรด�านการสร�างสุขภาพสู'ชุมชน ที่เข�มแข็ง , ปรับปรุงบทบาทบุคลากรด�านสุขภาพ
และแกนนําเพื่อส'งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของคนในสังคม 
   -  สร�างผู�คนให�เข�มแข็ง โดย ส'งเสริมการออกกําลังการอย'างกว�างขวาง 
ส'งเสริมให�ประชาชนอายุ ๖ ปbขึ้นไป ได�ออกกําลังกายอย'างน�อยสัปดาห6ละ ๓ วันๆละ ๓๐ นาที , พัฒนา
สวนสุขภาพ สวนสาธารณะที่มีอยู'ให�มีความพร�อมแก'การออกกําลังกาย , สนับสนุนกลุ'ม ชมรมคนรัก
สุขภาพให�มีการดําเนิน กิจกรรมที่ต'อเนื่อง , ส'งเสริมให�มีการแข'งขันกีฬาหลากหลายประเภท แก�ไข
ปBญหาการเจ็บปSวย ลดอัตรากรปSวยด�วยโรคที่ป<องกันได� , พัฒนาระบบการให�ความรู�ด�านสุขภาพแก'
ประชาชนอย'างทั่วถึง , เสริมสร�างค'านิยมของการมีพฤติกรรมที่ผลดีต'อสุขภาพ , เร'งรัดการลดการ
บรโิภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล6 บุหรี่ 
   -  ส'งเสริมการผลิตและบริโภคอาหารสะอาดปลอดภัยและมีคุณค'า โดย 
ส'งเสริมและพัฒนาให�แหล'งผลิตอาหารมีมาตรฐาน เร'งรัดให�สถานที่ผลิตอาหาร ๕๔ ประเภท ผ'าน
เกณฑ6 GMP มาตรฐาน มอก. อย. มาตรฐานสากลอื่นๆ ฯลฯ ส'งเสริมและพัฒนาแหล'งจําหน'ายสะอาด
ถูกสุขลักษณะ ได�มาตรฐานท�องถิ่น เร'งรัดให�ร�านอาหารผ'านเกณฑ6มาตรฐานอาหารสะอาดรสชาติ
อร'อย , ส'งเสริมยกระดับให�ตลาดสด ผ'านเกณฑ6ตลาดสดน'าซื้อ , พัฒนาให�แผงลอย แผงจําหน'าย
อาหารในทุกชุมชน ผ'านเกณฑ6มาตรฐานท�องถิ่น ส'งเสริมและพัฒนาให�มีระบบการเฝ<าระวังความ 
ปลอดภัยด�านอาหาร ตรวจสอบสารต�องห�ามในอาหาร ประเภทสารฟอกขาว สารกันเช้ือรา สีที่เปEน
อันตราย สารบอแรกซ6 สารเร'งเนื้อแดง สารฟอร6มาลีน สารเคมีตกค�างจากการเกษตร 
 

  ๖. การบริหารจัดการบ&านเมืองท่ีดี 
   -  การพัฒนาเมืองและชนบท โดย ส'งเสริมการมีส'วนร'วมของประชาชนในการ
พัฒนาเมืองและชนบท ส'งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส'งเสริม
สภาพแวดล�อมในเมืองและชนบทและสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในเมืองและชนบทในการรักษา
สภาพแวดล�อม 
   -  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย6สินและการปราบปรามยาเสพติด โดย 
ส'งเสริมการมีส'วนร'วมภาคประชาชนและองค6กร เอกชน เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช�กฎหมาย เพิ่ม
ประสิทธิภาพการป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย ป<องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   -  การบริการประชาชน โดย ปรับปรุงสถานที่ พัฒนางานและเทคโนโลยี 
พัฒนาบุคลากร การประชาสัมพันธ6 เพิ่มขีดความสามารถในด�านการบริการประชาชน (บริการรวดเร็ว  
ทันสมัย ประทับใจ ) การพัฒนาระบบบริการสู'ความเปEนเลิศ 
   -  การแก�ไขปBญหาการทุจริตคอร6รัปช่ัน โดย สร�างจิตสํานึกในการบริหาร 
จัดการที่ดี เสริมสร�างการมีส'วนร'วมในการตรวจสอบภาคประชาชน ส'งเสริมพัฒนาระบบการเผยแพร'
ข�อมูล 
 



 ๓๙ 

๔.๙  นโยบายการพัฒนาของผู&บริหารท&องถ่ิน 
     ๑.  นโยบายด&านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      ๑.๑ ส'งเสริมการศึกษาปฐมวัย มุ'งพัฒนาความพร�อมแก'เด็กก'อนการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อให�เด็กปฐมวัยได�รับการพัฒนาทั้งทางด�านร'างกาย จิตใจ อารมณ6 สังคมและสติปBญญา เต็ม
ตามศักยภาพและมีความพร�อมในการเข�ารับการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานต'อไป 
     ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาศูนย6พัฒนาเด็กเล็กให�ก�าวสู'มาตรฐานและความเปEน
เลิศทางการศึกษา  ทั้งด�านวิชาการ  และด�านอาคารสถานที่ 
    ๑.๓ ส'งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายแห'งรัฐ  มุ'งเน�นการ
พัฒนาและการวางรากฐานชีวิต  โดยให�ผู�เรียนมีความรู�คู'คุณธรรม  และมีจิตสํานึกของความเปEนไทย 
      ๑.๔ ส'งเสริมการดําเนินการขยายโอกาสทางการศึกษา  และการจัดการต'างๆ
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความพร�อมและความเหมาะสมของสถานศึกษา 
    ๑.๕ ส'งเสริมให�เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  มีการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ  
สร�างโอกาสทางการศึกษาเพื่อความเปEนเลิศทางการศึกษาให�กับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน 
    ๑.๖ เตรียมการรับโอนสถานศึกษาของรัฐ  ที่มีความพร�อมและต�องการเข�า
สังกัดองค6การบริหารส'วนตําบลแร'  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให�แก'องค6กรปกครองส'วนท�องถิ่น 
    ๑.๗ จัดให�มีแหล'งค�นคว�า  และเรียนรู�ที่เพียบพร�อม  ทันสมัย  อย'างทั่วถึง  
เช'น  ห�องสมุดประชาชน  ศูนย6การเรียนรู�ชุมชน  เพื่อสร�างโอกาสทางการศึกษาทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตร 
    ๑.๘ ส'งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  เพื่อความสมานฉันท6  และเพื่อ
สันติธรรมในสังคม 
    ๑.๙ จัดให�มีการปลูกจิตสํานึกให�เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  เกิดความ
เช่ือม่ันในศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  ความซื้อสัตย6  และมีวินัยอย'างเปEนรูปธรรม 
    ๑.๑๐ สนับสนุนส'งเสริมการจัดกิจกรรมด�านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
ภูมิปBญญาท�องถิ่น  โดยเฉพาะกิจกรรมที่เน�นความเปEนไทยและท�องถิ่น 
    ๑.๑๑ ส'งเสริมให�มีการจัดกิจกรรมกีฬา  และการเข�าร'วมกิจกรรมนันทนาการ
ต'างๆ ตามความต�องการและความเหมาะสมของเยาวชน  ประชาชนแต'ละวัย 
    ๑.๑๒ ส'งเสริมการมีส'วนร'วมของประชาชนในท�องถิ่น  รวมทั้งชุมชน  และ
องค6กรต'างๆ ทั้งนี้เพื่อนําภูมิปBญญาท�องถิ่นมาใช�อย'างเต็มศักยภาพ  อันจะส'งผลให�การจัดการศึกษามี
ความหลากหลายเหมาะสม  และบรรลุตามวัตถุประสงค6ของกฎหมายทางการศึกษา  อีกทั้งยังเปEนการ
ส'งเสริมการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามตามหลักศาสนา  ส'งเสริมการอนุรักษ6ศิลปวัฒนธรรมที่ยั่งยืนของ
ท�องถิ่นต'อไป 



 ๔๐

 

   ๒.  นโยบายด&านสาธารณสุขและสิ่งแวดล&อม 
    ๒.๑ ส'งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่เน�นการส'งเสริมสุขภาพและ
การป<องกันโรค  โดยจัดรูปแบบการบริการแบบเชิงรุกมากกว'าเชิงรับ 
    ๒.๒ ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขแบบองค6รวม  และบูรณา
การโดยยึดคนเปEนศูนย6กลาง  อาศัยความเข�มแข็งของชุมชนเปEนรากฐานการพัฒนา 
    ๒.๓ ส'งเสริมและพัฒนาด�านสุขาภิบาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล�อม 
    ๒.๔ ส'งเสริมให�ประชาชนมีโอกาสรับรู�ข'าวสารสาธารณสุขและด�านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข�องอย'างถูกต�อง 
    ๒.๕ ส'งเสริมการสร�างเครือข'ายชุมชน  โดยเน�นให�ชุมชนได�ร'วมมือกันและ
ประสานงานช'วยเหลือซึ่งกันและกัน  และสร�างจิตสํานึกในความ “รักท�องถิ่น” 
    ๒.๖ ส'งเสริมและพัฒนาให�มีสภาพแวดล�อมทางภายภาพที่ดี  สังคมเข�มแข็ง  มี
ความสงบ  สะดวก  ปลอดภัย  มีระเบียบวินัย  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  วิถีความเปEนอยู'ดีมีความสุข 
    ๒.๗ จัดบริการรักษาความสะอาด  และความเปEนระเบียบเรียบร�อยของถนน
และที่สาธารณะ  อีกทั้งปรับปรับปรุงสภาพภูมิทัศน6ให�มีความสวยงามอยู'เสมอ 
    ๒.๘ ส'งเสริม  รณรงค6และปลูกจิตสํานึกให�เยาวชนและประชาชนมีความ
ตระหนักในปBญหาสิ่งแวดล�อม  และให�เข�ามามีส'วนร'วมในการดูแล  รักษา  แก�ปBญหา  และพัฒนา
สิ่งแวดล�อมในชุมชนของตนเอง 
    ๒.๙ ส'งเสริมให�ประชาชน  หน'วยงาน  องค6กรต'างๆ ร'วมอนุรักษ6และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ  สถานที่ท'องเที่ยว  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปBญญาท�องถิ่น 
    ๒.๑๐ ส'งเสริมด�านการกีฬา  สันทนาการ  โดยจัดหาพื้นที่สําหรับออกกําลัง
กายและเปEนที่พักผ'อนหย'อนใจให�แก'ประชาชน 
 

   ๓.  นโยบายด&านสังคม 
    ๓.๑ ส'งเสริมสร�างครอบครัวอบอุ'น  ชุมชนเข�มแข็ง  โดยการจัดกิจกรรม
เสริมสร�างให�ครอบครัวได�มีกิจกรรมร'วมกัน  ส'งเสริมให�ทุกชุมชนในเขตองค6การบริหารส'วนตําบลแร'  
ได�ทํากิจกรรมต'างๆ ร'วมกัน  เพื่อให�เกิดความสามัคคใีนชุมชนและห'างไกลยาเสพติด 
    ๓.๒  ส'งเสริมการป<องกันและการดูแลรักษาสุขภาพของประชาน  ผู�สูงอายุ  ให�
ได�รับการดูแลเอาใจใส'อย'างทั่วถึง  และจัดให�มีการดูแลส'งเสริมสุขภาพให�แก'ผู�สูงอายุ  ตลอดทั้งการจัด
กิจกรรมสร�างเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตให�กับผู�สูงอายุ  และจัดกิจกรรมให�ผู�สูงอายุได�มีส'วน
ร'วมกับกิจกรรมต'างๆ ของ อบต. รวมถึงการป<องกันและแก�ไขการแพร'ระบาดของโรคติดต'อต'างๆ 
    ๓.๓ พัฒนางานป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
สามารถบรรเทาความเดือดร�อนของประชาชนได�อย'างรวดเร็วให�ทันต'อสถานการณ6ที่เกิดขึ้น  ตลอดจน



 ๔๑

ให�มีมาตรการลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก  รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร�อยในชีวิตและทรัพย6สิน
ของประชาชน 
    ๓.๔ แก�ไขปBญหาเกี่ยวกับที่ดินสาธารณประโยชน6ที่อยู'ในความรับผิดชอบ  ให�
เปEนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
    ๓.๕ ส'งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    ๓.๖ ส'งเสริมการมีส'วนร'วมของประชาชน  จัดให�มีการเฝ<าระวังและป<องกันการ
แพร'ระบาดของยาเสพติด 
 

   ๔.  นโยบายด&านการคมนาคม 
     ๔.๑ ดําเนินการก'อสร�างและปรับปรุงถนน  ท'อระบายน้ํา  และขุดลอกคลอง
ระบายน้ําให�กว�างขึ้น  ให�มีความสะดวก รวดเร็วในการสัญจร  ปรับปรุงซ'อมบํารุงถนนสายหลัก  สาย
รอง  และซอยต'างๆ ให�สามารถใช�การได�อย'างสะดวก 
    ๔.๒ ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ<าสาธารณะให�ทั่วถึงในแหล'งชุมชนของ อบต. เพื่อ
สร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย6สินของประชาชน 
    ๔.๓ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให�เพียงพอต'อความ
ต�องการของประชาชน 
 

   ๕.  นโยบายด&านเศรษฐกิจ 
    ๕.๑ ส' ง เสริมส นับสนุนด� านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ให�มี ความ
เจริญก�าวหน�าตามยุคกระแสโลกาภิวัตน6 
    ๕.๒ ส'งเสริมและพัฒนาอาชีพให�แก'ประชาชน  กลุ'มสตรีแม'บ�าน  โดยสนับสนุน
ให�กลุ'มสตรีแม'บ�านได�มีกิจกรรมเสริม  นอกจากงานประจําที่ทําอยู'เพื่อเปEนการเสริมรายได�ให�แก'กลุ'มฯ 
    ๕.๓ ส'งเสริมเกษตรกรและกลุ'มปศุสัตว6  โดยนําแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช�เพื่อลดรายจ'าย  เพิ่มรายได�ให�แก'กลุ'มต'างๆ 
    ๕.๔ เสริมสร�างเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปBญญาท�องถิ่นตามแนวพระราชดําริ 
 
 
 

   ๖.  นโยบายด&านการมีส�วนร�วมของประชาชน 
    ๖.๑ ส'งเสริมและสนับสนุนการให�ความรู�แก'ประชาชนผ'านสื่อต'างๆ ของ อบต. 
เพื่อให�ประชาชนได�รับข�อมูลข'าวสารต'างๆ ได�อย'างทั่วถึง  รวมถึงการพัฒนาศูนย6คอมพิวเตอร6ของ อบต. 
ให�เปEนศูนย6กลางการเรียนรู� 



 ๔๒ 

    ๖.๒ ส'งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู�ด�อยโอกาส  รวมทั้ง
การเพิ่มศักยภาพของศูนย6พัฒนาเด็กเล็กให�มีคุณภาพการเรียนการสอนที่ดีขึ้น  ตลอดจนการจัด
กิจกรรมนันทนาการให�ผู�สูงอายุ  เด็ก  คนชราได�มีส'วนร'วมกับโครงการกิจกรรมที่ อบต. ได�จัดขึ้น 
    ๖.๓ พัฒนาและฝGกอบรมศึกษาดูงานให�แก'ประชาชน  สมาชิกสภาฯ  คณะ
ผู�บริหาร  พนักงานและลูกจ�างของ อบต. เพื่อเพิ่มพูนความรู�ความสามารถและนํามาปรับใช�ใน
ชีวิตประจําวันและการทํางานได� 
    

   ๗.  นโยบายด&านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
    ๗.๑ ส'งเสริมการมีส'วนร'วมของประชาชนในการทํางานร'วมกับ อบต. จัด
ประชุมประชาคมเพื่อให�ประชาชนได�แสดงความคิดเห็น  หรือแจ�งปBญหาความเดือดร�อนที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน 
    ๗.๒ พัฒนาบุคลากรให�มีประสิทธิภาพ  โดยการจัดฝGกอบรม  ทัศนศึกษาดูงาน  
เพื่อได�รับพัฒนาการอย'างต'อเนื่อง  สามารถนําสิ่งที่พบเห็นมาปรับปรุงการทํางานได�  ตลอดจนการจัด
ประชุมประจําเดือนของพนักงานและลูกจ�างของ อบต. เพื่อสร�างความเข�าใจในการบริหารงานให�บุคล
กรของ อบต. ได�รับทราบ 
    ๗.๓ ปรับปรุงระบบบริการ  เพื่อให�ประชาชนมีความพอใจสูงสุด 
    ๗.๔ ส'งเสริมให�ประชาชนมีความรู�  ความเข�าใจ  รวมทั้งการบริการประชาชน
เกี่ยวกับภาษีของท�องถิ่นให�มีประสิทธิภาพ  มีความเหมาะสม  เสมอภาค  และเปEนธรรม 
    ๗.๕ พัฒนารายได�ของ อบต. ให�เปEนไปอย'างทั่วถึงและเปEนธรรมตามนโยบาย 
 
 



๔๓ 
 

ส�วนที่  ๕ 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 

องค%การบริหารส�วนตําบลแร� 
 

ยุทธศาสตร
 
ป� ๒๕๕๗ ป� ๒๕๕๘ ป� ๒๕๕๙ รวม  ๓ ป� 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
         
 ๑.๑  การจัดการศึกษา  และการสนับสนุนส-งเสริมการศึกษา ๗ ๕,๑๓๐,๐๐๐ ๗ ๕,๑๓๐,๐๐๐ ๗ ๕,๑๓๐,๐๐๐ ๒๑ ๑๕,๓๙๐,๐๐๐ 
 ๑.๒  การส-งเสริมกีฬาและนันทนาการ ๖ ๕๕๐,๐๐๐ ๘ ๑,๐๕๐,๐๐๐ ๗ ๘๕๐,๐๐๐ ๒๑ ๒,๔๕๐,๐๐๐ 
 ๑.๓  การสงเคราะห
  การส-งเสริมสวัสดิการ  และการส-งเสริมคุณภาพชีวติสตรี  เด็ก  

คนชรา คนพิการ  ผู;ด;อยโอกาส  ผู;ติดเชื้อเอดส
  และผู;ยากจน 
๗ ๕,๙๑๑,๐๐๐ ๗ ๖,๖๖๑,๐๐๐ ๘ ๗,๔๑๑,๐๐๐ ๒๒ ๑๙,๙๘๓,๐๐๐ 

 ๑.๔  การส-งเสริมสขุภาพ  และการป@องกันควบคุมโรค ๘ ๔๙๕,๐๐๐ ๘ ๔๙๕,๐๐๐ ๘ ๔๙๕,๐๐๐ ๒๔ ๑,๔๘๕,๐๐๐ 
 ๑.๕  การส-งเสริมและพัฒนาสถาบันสถาบันครอบครัว ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๙ ๒๗๐,๐๐๐ 
 ๑.๖  การส-งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  เยาวชน  ชุมชน  อาสาสมัครและ

องค
กร  เอกชน 
๔ ๓๒๐,๐๐๐ ๔ ๓๒๐,๐๐๐ ๔ ๓๒๐,๐๐๐ ๑๒ ๙๖๐,๐๐๐ 

 ๑.๗  การส-งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๒๗๐,๐๐๐ 

รวม ๓๙ ๑๒,๕๘๖,๐๐๐  ๑๓,๘๓๖,๐๐๐ ๔๑ ๑๔,๓๖๐,๐๐๐ ๑๒๑ ๔๐,๘๐๘,๐๐๐ 

๒.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการท-องเที่ยว         
 ๒.๑  ส-งเสริมการท-องเที่ยว - - - - ๒ ๗๐๐,๐๐๐ ๒ ๗๐๐,๐๐๐ 
 ๒.๒  การอนุรักษ
  ฟEFนฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปGญญา

ท;องถิ่น 
๖ ๘๘๕,๐๐๐ ๖ ๘๘๕,๐๐๐ ๖ ๘๘๕,๐๐๐ ๑๘ ๒,๖๕๕,๐๐๐ 

 ๒.๓  การยกระดับโครงสร;างพื้นฐานด;านการท-องเที่ยว - - - - ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ 
 ๒.๔  จัดให;มี  และการบํารุงรักษาสถานที่ท-องเที่ยว  สถานที่พักผ-อนหย-อนใจ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๕ ๘,๑๐๐,๐๐๐ ๗ ๘,๓๐๐,๐๐๐ 

 
 



๔๔ 
 

 
 

ยุทธศาสตร
 
ป� ๒๕๕๗ ป� ๒๕๕๘ ป� ๒๕๕๙ รวม  ๓ ป� 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๕  การพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพื่อบริการด;านท-องเที่ยว - - - - ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ 
 ๒.๖  ให;มีศูนย
ข;อมูลข-าวสารสารสนเทศในการท-องเที่ยว - - - - ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ 

รวม ๗ ๙๘๕,๐๐๐ ๗ ๙๘๕,๐๐๐ ๑๖ ๙,๙๓๕,๐๐๐ ๓๐ ๑๑,๙๐๕,๐๐๐ 

๓.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม         
 ๓.๑  การปรับโครงสร;างพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว
 ๕ ๕๗๐,๐๐๐ ๖ ๑,๕๗๐,๐๐๐ ๖ ๑,๕๗๐,๐๐๐ ๑๗ ๓,๗๑๐,๐๐๐ 
 ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ
 ๒ ๑๖๐,๐๐๐ ๒ ๑๖๐,๐๐๐ ๒ ๑๖๐,๐๐๐ ๖ ๔๘๐,๐๐๐ 
 ๓.๓  การพัฒนาตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ๗๐,๐๐๐ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๔ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๒๗๐,๐๐๐ 
 ๓.๔  การแปลงสินทรัพย
ให;เปLนทุน - - - - ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ 
 ๓.๕  การส-งเสริมเกษตรอินทรีย
 ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๒๗๐,๐๐๐ 
 ๓.๖  การส-งเสริมการฝNกอบรมการประกอบอาชีพ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๒ ๔๘๐,๐๐๐ 
 ๓.๗  การส-งเสริมการผลิตสินค;าหนึง่ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ
  (OTOP) ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๙ ๒๗๐,๐๐๐ 
 ๓.๘  ส-งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด;านการตลาด - - - - ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ 

รวม ๒๑ ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๒๒ ๒,๑๔๐,๐๐๐ ๒๖ ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๖๙ ๕,๕๙๐,๐๐๐ 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ด ี         
 ๔.๑  ก-อสร;าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาเส;นทางคมนาคม  แหล-งน้ํา  ระบบสาธารณูปโภค 

       และสาธารณูปการ 
๑๐ ๗,๔๙๐,๐๐๐ ๑๖ ๓๓,๔๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๑๕,๒๙๐,๐๐๐ ๔๑ ๕๖,๒๗๐,๐๐๐ 

 ๔.๒  การจัดทําผังเมือง - - - - ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ 
 ๔.๓  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน ๔ ๕๐๐,๐๐๐ ๔ ๕๐๐,๐๐๐ ๔ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
 ๔.๔  การบริการประชาชน ๔ ๕๔๐,๐๐๐ ๔ ๕๔๐,๐๐๐ ๔ ๕๔๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๖๒๐,๐๐๐ 
 ๔.๕  การแก;ไขปGญหายาเสพติด  การทุจริต  คอรัปชั่น ๓ ๕๔,๐๐๐ ๓ ๕๔,๐๐๐ ๓ ๕๔,๐๐๐ ๙ ๑๖๒,๐๐๐ 
 ๔.๖  การป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๕ ๑,๗๗๐,๐๐๐ ๕ ๑,๗๗๐,๐๐๐ ๖ ๑,๙๑๐,๐๐๐ ๑๖ ๕,๔๕๐,๐๐๐ 
 ๔.๗  การอนุรักษ
  ฟEFนฟูและบําบดัทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล;อม ๓ ๒,๐๖๐,๐๐๐ ๔ ๗๖๐,๐๐๐ ๓ ๔๖๐,๐๐๐ ๑๐ ๓,๒๘๐,๐๐๐ 

 
 



๔๕ 
 

 
ยุทธศาสตร
 

ป� ๒๕๕๗ ป� ๒๕๕๘ ป� ๒๕๕๙ รวม  ๓ ป� 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๘  การส-งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม ๔ ๘๑๐,๐๐๐ ๔ ๓๖๐,๐๐๐ ๔ ๓๖๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๐๘๐,๐๐๐ 
 ๔.๙  การพัฒนาองค
กรและบุคลากร ๕ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๒,๙๗๕,๐๐๐ ๕ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒๓ ๕,๖๗๕,๐๐๐ 
 ๔.๑๐  การจัดหาและพัฒนารายได; ๒ ๕๔,๐๐๐ ๒ ๕๔,๐๐๐ ๒ ๕๔,๐๐๐ ๖ ๑๖๒,๐๐๐ 
 ๔.๑๑  การพัฒนาท;องถิ่นร-วมกับองค
กรปกครองส-วนท;องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและ 

         หน-วยงานอื่น 
๔ ๘๖๐,๐๐๐ ๔ ๘๖๐,๐๐๐ ๔ ๘๖๐,๐๐๐ ๑๒ ๒,๕๘๐,๐๐๐ 

 ๔.๑๒  การปรับปรุงแหล-งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู-อาศัย ๑ ๑๔๐,๐๐๐ ๒ ๑๙๐,๐๐๐ ๑ ๑๔๐,๐๐๐ ๔ ๔๗๐,๐๐๐ 
 ๔.๑๓  สนับสนุน  ส-งเสริม  และคุ;มครองผู;บริโภค ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๕๖๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๕ ๖๐๐,๐๐๐ 

รวม ๔๖ ๑๕,๔๙๘,๐๐๐ ๖๔ ๔๒,๑๑๓,๐๐๐ ๕๓ ๒๑,๘๘๘,๐๐๐ ๑๖๓ ๗๙,๐๔๙,๐๐๐ 

 

รวมทั้งสิ้น ๑๑๓ ๓๐,๒๐๙,๐๐๐ ๑๓๔ ๕๙,๐๗๔,๐๐๐ ๑๓๖ ๔๘,๕๑๙,๐๐๐ ๓๘๓ ๑๓๗,๓๕๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 

องค%การบริหารส�วนตําบลแร� 
๑.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 
     ๑.๑  แนวทางการพัฒนา   การจัดการศึกษา  และการสนับสนุนส-งเสริมการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๗  
(บาท) 

๒๕๕๘ 
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุงศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ 
หมู-ที่  ๔,๖,๑๐ 

เพื่อพัฒนาศูนย
เด็กเลก็ให;ได; 
มาตรฐาน 

จํานวน  ๓ ครั้ง ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ผ-านเกณฑ
 
มาตรฐานศูนย
เด็กเล็กน-าอยู- 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน
สําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให;ศูนย
พัฒนาเด็กเลก็มี
ความพร;อมในการเรียนการ
สอน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ผดด. และเด็กเล็กมคีวามพร;อม
ในการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ศูนย
เดก็ฯ เพื่อให;นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางร-างกายตามวัย 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ เด็กนักเรียนมีพัฒนาการตามวัย สํานักงานปลัดฯ 

         

๔ อาหารกลางวันโรงเรียน เพื่อให;นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางร-างกายตามวัย 

จํานวน  ๖  แห-ง ๑,๙๐๐,๐๐๐ ๑,๙๐๐,๐๐๐ ๑,๙๐๐,๐๐๐ เด็กนักเรียนมีพัฒนาการตามวัย สํานักงานปลัดฯ 

         

๕ จัดซื้ออาหารเสริม(นม)โรงเรียน เพื่อให;นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางร-างกายตามวัย 

จํานวน  ๖  แห-ง ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ เด็กนักเรียนมีพัฒนาการตามวัย สํานักงานปลัดฯ 

         

๖ อาหารกลางวันศูนย
เด็กฯ เพื่อให;นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางร-างกายตามวัย 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๕๘๐,๐๐๐ ๕๘๐,๐๐๐ ๕๘๐,๐๐๐ เด็กนักเรียนมีพัฒนาการตามวัย สํานักงานปลัดฯ 

         

 



๔๗ 
 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗
(บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๗ ส-งเสริมกิจกรรมในโรงเรียน 
และศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

เพื่อให;การเรียนการสอนใน
โรงเรียนและศูนย
พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตตําบลแร-เปLนไปอย-าง
มีประสิทธิภาพ 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นักเรียนได;รับความรู;และพัฒนา
ตนเองอย-างเหมาะสม 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

๑.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 
     ๑.๒  แนวทางการพัฒนา  การส-งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗  
(บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ จัดงานวันเดก็แห-งชาต ิ เพื่อส-งเสริมกิจกรรมงานวันเดก็
แห-งชาตใิห;เดก็ได;แสดงออกและ
ส-งเสริมความรู;ถึงความสําคัญของ
ตนเองรู;ถึงความมีระเบียบวินัยรู;จัก
สิทธิหน;าทีค่วามรับผิดชอบต-อ
ตนเองและสังคม ทัง้ยังเปLนการ
สร;างความสมัพันธ
อันดีระหว-าง 
อบต.แร-  หน-วยงานราชการอื่น 
ภาคเอกชนและผู;ปกครองนักเรียน 

เด็กและประชาชนใน
เขตตําบลแร-เข;า
ร-วมงาน ๕๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ เด็กกล;าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต;อง รู;ถงึ
ระเบียบวินัยเข;าใจสิทธิหน;าทีข่องตนเอง
รวมถึงผู;ปกครองและหน-วยงานราชการ 
ต-างๆ ภาคเอกชน มีความสัมพันธ
ที่ดตี-อกัน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ จัดหาอุปกรณ
กีฬาให;แก-ชุมชน เพื่อให;เยาวชนมีอุปกรณ
ในการเล-น
กีฬาและแข-งขันกีฬา 

จํานวน  ๑๔  หมู-บ;าน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ เยาวชนได;ฝNกซ;อมกีฬาอย-างสะดวก สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ แข-งขันกีฬายุวชน / เยาวชนตําบล เพื่อส-งเสริมให;มกีิจกรรม    สร;าง
สุขภาพและความสามคัค ี

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีสุขภาพแขง็แรงและมีความ
สามัคค ี

สํานักงานปลัดฯ 

๔ แข-งขันกีฬาประชาคมตําบลแร-ต;าน 
ยาเสพติด 

เพื่อส-งเสริมการออกกําลังกาย
สร;างความสามัคคีและใช;เวลาว-าง
ให;เปLนประโยชน
 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีสุขภาพแขง็แรงและมีความ
สามัคค ี

สํานักงานปลัดฯ 

         

๕ จัดซื้อหนังสือเข;าห;องสมุดประชาชน เพื่อส-งเสริมให;ประชาชนทั่วไปรัก
การอ-านหนังสือ 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ประชาชนมีหนังสือสําหรับศึกษา ค;นคว;าหา
ความรู; 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๖ 
 

อบรมจริยธรรมให;แก-เด็กเยาวชน เพื่อปลูกจิตสํานกึที่ดใีห;กับเดก็และ
เยาวชน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ เด็กและเยาวชนมีจิตสํานกึที่ดีต-อชุมชน สํานักงานปลัดฯ 



๔๙ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา         
ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗  
(บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

         

๗ ก-อสร;างลานกีฬาอเนกประสงค
 เพื่อสนับสนุนการเล-นกีฬา จํานวน  ๒  แห-ง - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีสุขภาพดีถ;วนหน;า ส-วนโยธา 

         
         

๘ ถมดินปรับปรุงสนามฟุตซอล อบต.แร- เพื่อสนับสนุนการเล-นกีฬา จํานวน  ๑  แห-ง - ๒๐๐,๐๐๐ - เจ;าหน;าทีแ่ละประชาชนมสีุขภาพดีถ;วนหน;า ส-วนโยธา 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

๑.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 
     ๑.๓  แนวทางการพัฒนา   การสงเคราะห
  การส-งเสริมสวัสดิการ  และการส-งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผู;ด;อยโอกาส  ผู;ติดเชื้อเอดส
  และผู;ยากจน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗  
(บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
 (บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ เบี้ยยังชีพและเงนิสงเคราะห

ผู;สูงอายุ 

เพื่อเปLนสวัสดิการและเปLนค-าใช;จ-าย
ในชีวิตประจําวันของผู;สูงอายุ 

ผู;สูงอายุ   ๕๐๐   คน ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๔,๒๐๐,๐๐๐ ๔,๘๐๐,๐๐๐ ผู;สูงอายุได;รับเงินสงเคราะห

เพื่อใช;จ-ายในชีวิตประจําวัน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ เบี้ยยังชีพและเงนิสงเคราะห
 
ผู;พิการ 

เพื่อเปLนสวัสดิการและเปLนค-าใช;จ-าย
ในชีวิตประจําวันของผู;พิการ 

ผู;พิการ  ๑๒๕  คน ๖๒๕,๐๐๐ ๗๗๕,๐๐๐ ๙๒๕,๐๐๐ ผู;พิการได;รับเงินสงเคราะห
เพื่อ
ใช;จ-ายในชีวิตประจําวัน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ เงินสงเคราะห
เด็กนักเรียนที่เรียน
ดีแต-ฐานะยากจน 

เพื่อช-วยเหลือนักเรียนที่เรียนดีแต-
ฐานะครอบครัวยากจน 

ทุนการศึกษา  ๑๖๘  คน ๕๖,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ นักเรียนได;รับความช-วยเหลือ
ด;านทุนการศึกษา 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๔ เบี้ยยังชีพผู;ปWวยเอดส
 เพื่อเปLนสวัสดิการและเปLนค-าใช;จ-าย
ในชีวิตประจําวันของผู;ปWวยเอดส
 

ผู;ปWวยเอดส
ทุกคน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ผู;ปWวยเอดส
ได;รับเงินสงเคราะห

เพื่อใช;จ-ายในชีวิตประจําวัน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๕ สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและ
รายได;ให;แก-สตรี 

เพื่อให;สตรีในตําบลมีอาชีพเสริมและ
สร;างรายให;กับตัวเองและครอบครัว 

จํานวน  ๕๐  คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ มีอาชีพเสริมและเพิม่รายได;
ให;แก-ตนเองและครอบครัวมาก
ขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๖ ช-วยเหลือผู;ประสบภัยหนาวแก-
ผู;สูงอายุ ผู;พิการ ผู;ด;อยโอกาส  
ผู;ปWวยเอดส
 และผู;ยากจน 

เพื่อให;ความช-วยเหลือแก-ผู;ที่ประสบ
ภัยหนาว 

จํานวน  ๑,๕๐๐  คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ผู;ที่ประสบความเดือดร;อน
ได;รับการช-วยเหลือและมคีวาม
เปLนอยู-ที่ดีขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

 
 
 
 



๕๑ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘ 
(บาท) 

๒๕๕๙ 
 (บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๗ ก-อสร;าง/ปรับปรุง ซ-อมแซม
บ;านพักอาศัยให;แก-ผู;ยากไร; 
ผู;ด;อยโอกาสและผู;ยากจนให;มีที่
อยู-อาศัย 

เพื่อก-อสร;าง/ซ-อมแซมบ;านพัก
อาศัยให;แก-คนยากจน 
ผู;ด;อยโอกาส ผู;ยากไร; ใน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให;มี
ความเปLนอยู-ที่ดขีึ้น 
 

ครอบครัวยากจนจํานวน   
 ๑๔  ครัวเรือน 

๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ คนยากจนได;มีที่พักอาศัยและมี
ความเปLนอยู-ที่ดขีึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

๘ ประชาสัมพันธ
 เลี้ยงลกูด;วยนม
แม-เพื่อสายใยรักแห-งครอบครัว 

ส-งเสริมและเผยแพร-
ประชาสัมพันธ
กรเลี้ยงลกูด;วย
นมแม-และการเลี้ยงดูเด็กที่
ถูกต;อง 

จํานวน  ๑  ครั้ง - - ๑๐,๐๐๐ เด็กได;รับการเลี้ยงดูทีถู่กต;อง
แม-ตระหนักในการให;นมเลี้ยง
ดูแลเดก็ 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

๑.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 
     ๑.๔  แนวทางการพัฒนา   การส-งเสริมสุขภาพ   และการป@องกันควบคุมโรค 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ จัดหาวัสดุอุปกรณ
น้ํายาเคมีเพื่อ
ป@องกันการแพร-ระบาดของ
ไข;เลือดออก ไข;หวัดนก โรคพิษ
สุนัขบ;าและโรคระบาดอื่นๆ 

เพื่อลดอัตราการเจ็บปWวยและ
การตายจากโรคไข;เลือดออก
โรคไข;หวัดนกและโรคพิษสุนขั
บ;า โรคระบาดอื่นๆ 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ อัตราการเจ็บปWวยด;วย
ไข;เลือดออก โรคพิษสุนัขบ;า โรค
ไข;หวัดนก และ โรคระบาดอื่นๆ 
ในพื้นที่ลดลง 

สํานักงานปลัดฯ 

๒ ฝNกอบรมรู;ทัน รู;ไว; ปลอดภัยจาก
โรค 

เพื่อให;ความรู;แก-ประชาชนใน
การป@องกันและควบคุมโรค 

จํานวน   ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีสุขภาพร-างกาย
แข็งแรง 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ ฝNกอบรมกินอย-างไร ให;ปลอดภัย
มีชีวิตที่ยังยืน 

เพื่อให;ประชาชนมีความรู;
เกี่ยวกับหลกัการบริโภคที่
ถูกต;อง 

จํานวน   ๓   ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี  

         

๔ สนับสนุนการออกกําลังกายเพื่อ 
สร;างเสริมสุขภาพ 
 

เพื่อส-งเสริมการออกกําลังกาย
แก-ประชาชน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ประชาชนมีสุขภาพร-างกายที่
แข็งแรงห-างไกลยาเสพตดิ 

สํานักงานปลัดฯ 

๕ อุดหนุนการพัฒนาสาธารณสุข
มูลฐานของ อสม. 

เพื่อพัฒนางานสาธารณสุขมูล
ฐาน 
 

จํานวน  ๑๔  หมู-บ;าน ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ประชาชนได;รับบริการ
สาธารณสุขมูลฐานที่ด ี

สํานักงานปลัดฯ 

๖ อุดหนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบลแร- 

เพื่อดําเนินกิจกรรมด;าน
หลักประกันสุขภาพถ;วนหน;า
ของตําบล 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ประชาชนได;รับสิทธิตาม
หลักประกันสุขภาพเท-าเทียมกัน 

สํานักงานปลัดฯ 

๗ อบรมสุขภาพชุมชนดีด;วย
สมุนไพร 

เพื่อให;ความรูแก-ประชาชนใน
การรักษาสุขภาพด;วยสมุนไพร 

จํานวน  ๓   คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนสุขภาพดแีละรู;จักวิธใีช;
สมุนไพรที่มีอยู-ในท;องถิ่น 

สํานักงานปลัดฯ 

         



๕๓ 
 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๘๙
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

         

๘ สนับสนุนหน-วยบริการการแพทย

ฉุกเฉิน (EMS) 

เพื่อดําเนินกิจกรรมกู;ชีพของ
หน-วยกู;ชีพ อบต.แร- 

หน-วยกู;ชีพ  ๑  หน-วย ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนในพื้นที่ได;รับการ
ช-วยเหลือเบื้องต;นและส-งต-อ
อย-างปลอดภัย 

สํานักงานปลัดฯ 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

๑.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 
     ๑.๕  แนวทางการพัฒนา   การส-งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ครอบครัวห-างไกล 
ยาเสพติด 

เพื่อให;ความรู;แก-ประชาชนให;รู;
โทษของยาเสพติด 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ครอบครัวมีความอบอุ-นและ
ป@องกันปGญหายาเสพตดิใน
ครอบครัวของตนเอง 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ เครือข-ายพัฒนาครอบครัว เพื่อให;มีเครือข-ายด;าน
ครอบครัวในการช-วยเหลือซึง่
กันและกัน 

จํานวน   ๓  ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ มีเครือข-ายด;านครอบครัวในการ
ช-วยเหลือซึ่งกันและกัน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ ครอบครัวคุณธรรม เพื่อให;ครอบครัวมีภูมคิุ;มกนัใน
การอยู-ร-วมกันอย-างปกติสุข 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ครอบครัวอยู-ร-วมกันอย-างมี
ความสุข ความขัดแย;งของ
ครอบครัวลดลง 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

๑.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 
     ๑.๖  แนวทางการพัฒนา   การส-งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  เยาวชน  ชุมชน  อาสาสมัครและองค
กรเอกชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘ 
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ รณรงค
ป@องกันและแก;ไขปGญหา
ยาเสพติดในกลุ-มเยาวชน 

เพื่อให;เยาวชนรู;ถึงโทษของยา
เสพติดและป@องกันตนเองไม-ให;
ยุ-งเกี่ยวกับยาเสพติด 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ เยาวชนสามารถป@องกันตัวเองให;
ห-างไกลจากยาเสพติด 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ จ;างนักเรียนนักศึกษาทํางาน
ในช-วงป\ดภาคเรียน 

เพื่อให;นักเรียน นักศึกษาใช;
เวลาว-างให;เปLนประโยชน
และมี
รายได;เสริมในช-วงป\ดภาคเรียน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นักเรียน นักศึกษา มีรายได;เสริม
และใช;เวลาว-างให;เกิดประโยชน
 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ ฝNกอาชีพให;แก-เยาวชน เพื่อให;เยาวชนได;รวมกลุ-มทํา
กิจกรรมเพื่อเสริมสร;างรายได; 

จํานวน   ๓  ครั้ง ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ เยาวชนได;รวมกลุ-มทํากิจกรรม
เสริมสร;างรายได;และสามารถ
นําไปประกอบอาชีพได; 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๔ ส-งเสริมการดําเนนิงานของ
ศูนย
บริการทางสังคมแบบมีส-วน
ร-วม  (ศูนย
  CC.) 

เพื่อส-งเสริมในการดําเนินงาน
ของศูนย
บริการทางสงัคมแบบ
มีส-วนร-วม 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กลุ-มเยาวชน  ชุมชน ได;รับความรู;
และทักษะในการประกอบอาชีพ  

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

๑.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 
     ๑.๗  แนวทางการพัฒนา   การส-งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ฝNกอบรมอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนและหัตกรรมในท;องถิ่น 

เพื่อส-งเสริมและสนับสนุน
เศรษฐกิจในครัวเรือนและใน
ท;องถิ่นกว;างขึ้น 

จํานวน   ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได;
เพิ่มมากขึ้นนอกเหนือจากรายได;
ประจํา 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ ฝNกอบรมการนวดแผนไทย เพื่อให;ความรู;ในการประกอบ
อาชีพ 

จํานวน   ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีรายได;เพิ่มขึ้นเปLนการ
ส-งเสริมรายได; 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ ฝNกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพื่อให;ความรู;ในการประกอบ
อาชีพ 

จํานวน   ๓   ครั้ง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีรายได;เพิ่มขึ้นเปLนการ
ส-งเสริมรายได; 
 

สํานักงานปลัดฯ 

๔ ฝNกอบรมทักษะอาชีพช-าง เพื่อเพิ่มทักษะอาชีพงานช-าง
สาขาต-างๆ ให;แก-ประชาชน 

จํานวน   ๓   ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนมีความรู;ในอาชีพงาน
ช-างสาขาต-างๆ เปLนการสร;าง
รายได; 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

๒.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการท-องเที่ยว 
     ๒.๑  แนวทางการพัฒนา   ส-งเสริมการท-องเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ การศึกษาวิจัยการท-องเที่ยวเชงิ
อนุรักษ
 

เพื่อเปLนข;อมูลในการจัดการ
การท-องเที่ยวในเขตตําบลแร- 

จํานวน   ๑  ครั้ง - - ๒๐๐,๐๐๐ การบริหารจัดการด;านการ
ท-องเที่ยวในเขตตําบลแร- มีระบบ
และแบบแผนเพื่อช-วยกระตุ;น
เศรษฐกิจการท-องเที่ยว 

สํานักงานปลัดฯ 

๒ ส-งเสริมการท-องเที่ยวเชิง       
วัฒนธรรมประเพณีและ        
เชิงอนุรักษ
 

เพื่อส-งเสริมการท-องเที่ยวใน
เขตตําบลแร- เช-น วัฒนธรรม
ประเพณี วิถีชีวิต ไทลาว  ไทโส;
และภูไท 

จํานวน  ๑  ครั้ง - - ๕๐๐,๐๐๐ จํานวนนักท-องเที่ยวมาเที่ยว
ตําบลแร-เพิ่มมากขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

๒.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการท-องเที่ยว 
     ๒.๒  แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษ
  ฟEFนฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปGญญาท;องถิ่น 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ จัดงานประเพณีลอยกระทง เพื่อเปLนการอนุรักษ
ไว;ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท;องถิ่นและส-งเสริม
ความสามคัคีระหว-าง
ข;าราชการ ภาคเอกชน และ
ประชาขนในท;องถิ่น 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ชาวตําบลแร-ได;อนุรักษ
ไว;ซึง่
ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท;องถิ่นเกิดความสามคัคีระหว-าง
ส-วนราชการ ภาคเอกชนและ
ประชาชน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ จัดงานประเพณีวันสงกรานต
และ
วันผู;สูงอายุ 

เพื่อเปLนการอนุรักษ
ไว;ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท;องถิ่นและส-งเสริม
ความสามคัคีระหว-าง
ข;าราชการ ภาคเอกชน และ
ประชาขนในท;องถิ่น 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ชาวตําบลแร-ได;อนุรักษ
ไว;ซึง่
ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท;องถิ่นเกิดความสามคัคีระหว-าง
ส-วนราชการ ภาคเอกชนและ
ประชาชน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ อุดหนุนคณะกรรมการหมู-บ;านใน
การจัดงานประเพณีประจําป�
หมู-บ;าน 

เพื่อเปLนการสนับสนุนและ
ส-งเสริมการอนุรักษ
ไว;ซึง่
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท;องถิ่นและส-งเสริม
ความสามคัคใีนชุมชนท;องถิ่น 

จํานวน  ๑๔ หมู-บ;าน ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ประเพณีประจําป�ของหมู-บ;านมี
การอนุรักษ
สืบต-อไป 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๔ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลแร- เพื่อสนับสนุนการดําเนนิ
กิจกรรมของสภาวัฒนาธรรม
ตําบลแร- 

จํานวน   ๓   ครั้ง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ สภาวัฒนธรรมตําบลแร- มีการ
ดําเนินกิจกรรมอย-างต-อเนื่อง 

สํานักงานปลัดฯ 



๕๙ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

         

๕ ร-วมพิธีวันสําคัญต-างๆ เพื่อร-วมสืบสานงานวันสําคญั
ทางศาสนาและวันสําคัญต-าง 
เช-น วันวิสาขาบูชา วัน
เข;าพรรษา วันป\ยะมหาราช  
วันเฉลิมพระชนมพรรษา เปLน
ต;น 

จํานวน   ๓   ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ วัฒธรรมอันดีงามได;รับการสืบ
ทอดต-อไป 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๖ ก-อสร;าง/ปรับปรุงซ-อมแซม 
ศาลาพักญาติ (ปWาช;า) 

เพื่อให;มีสถานที่ในการ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

จํานวน   ๓   ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ มีสถานที่สาํหรับให;ญาตไิด;
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาได;
สะดวก 

ส-วนโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

๒.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการท-องเที่ยว 
     ๒.๓  แนวทางการพัฒนา   การยกระดับโครงสร;างพื้นฐานด;านการท-องเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ จัดตั้งศูนย
บริการนักท-องเที่ยว เพื่อให;บริการนักท-องเที่ยวใน
การให;ข;อมูลแหล-งท-องเที่ยวใน
พื้นที่ 

จัดตั้งศูนย
บริการนักท-องเที่ยว 
๑  แห-ง 

- - ๒๐๐,๐๐๐ นักท-องเที่ยวได;รับความ
สะดวกสบายในการขอข;อมูล
แหล-งท-องเที่ยว 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

๒.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการท-องเที่ยว 
     ๒.๔  แนวทางการพัฒนา   จัดให;มี  และการบํารุงรักษาสถานที่ท-องเที่ยว  สถานที่พักผ-อนหย-อนใจและสวนสาธารณะ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ (บาท) 
ที่รับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุงสวนสาธารณะตําบลแร-  เพื่อให;มีสถานทีส่ําหรับพักผ-อน
หย-อนใจของประชาชน 

จํานวน   ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีสถานที่พักผ-อน 
หย-อนใจ 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ ปรับปรุงภูมิทัศน
น้ําตกแม-อูน เพื่อให;มีสถานทีส่ําหรับพักผ-อน
หย-อนใจของประชาชน 

จํานวน   ๓  ครั้ง - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีสถานที่พักผ-อน 
หย-อนใจ 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ ปรับปรุงภูมิทัศน
น้ําตกอินจิว เพื่อให;มีสถานทีส่ําหรับพักผ-อน
หย-อนใจของประชาชน 

จํานวน   ๓  ครั้ง - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีสถานที่พักผ-อน 
หย-อนใจ 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๔ ปรับปรุงภูมิทัศน
หนองบัว เพื่อให;มีสถานทีส่ําหรับพักผ-อน
หย-อนใจของประชาชน 

จํานวน   ๓  ครั้ง - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีสถานที่พักผ-อน 
หย-อนใจ 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๕ ปรับปรุงภูมิทัศน
หนองโดน เพื่อให;มีสถานทีส่ําหรับพักผ-อน
หย-อนใจของประชาชน 

จํานวน   ๓  ครั้ง - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีสถานที่พักผ-อน 
หย-อนใจ 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

๒.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการท-องเที่ยว 
     ๒.๕  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่บริการด;านการท-องเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ อบรมมัคคุเทศก
ท;องถิ่น เพื่อให;ประชาชนมีความรู;ใน
การให;ข;อมูลแนะนําและนํา
เที่ยวสถานที่ท-องเที่ยวต-างๆ 

จํานวน  ๓  ครั้ง - - ๓๐,๐๐๐ ประชาชนมีรายได;จากการ 
ท-องเที่ยว 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

๒.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการท-องเที่ยว 
     ๒.๖  แนวทางการพัฒนา   ให;มีศูนย
ข;อมูลข-าวสารสารสนเทศในการท-องเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ป@ายประชาสัมพันธ
ข;อมลูการ
ท-องเที่ยว 

เพื่อประชาสัมพันธ
ข;อมลูแหล-ง
ท-องเที่ยวและงานประเพณี
ต-างๆ 

ป@ายรณรงค
ประชาสัมพันธ
  
 ๒  ป@าย 

- - ๒๐,๐๐๐ มีนักท-องเที่ยวเข;าเยี่ยมชมแหล-ง
ท-องเที่ยวต-างๆเพิ่มขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

๓.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
     ๓.๑  แนวทางการพัฒนา   การปรับโครงสร;างพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
 (บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ การป@องกันกําจัดโรคพืช 
และโรคสัตว
 

เพื่อลดความเสียหายที่เกิดจาก
โรคพืชและโรคสัตว
 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ได;ผลผลิตที่มีคุณภาพและได;
ปริมาณ 

สํานักงานปลัดฯ 

๒ อบรมพัฒนาศักยภาพในการใช;
สารเคมใีนการเกษตรอย-าง
เหมาะสม 

เพื่อให;เกษตรกรมีความรู;ใน
การใช;สารเคมีที่ถกูต;อง 

จํานวน  ๓ ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เกษตรกรมีความรู;และเข;าใจใน
การใช;และป@องกันอันตรายจาก
สารเคม ี

สํานักปลัด 

         

๓ บํารุงรักษา  ซ-อมแซมสถานสีูบ
น้ําด;วยไฟฟ@าและระบบคลองส-ง
น้ําบ;านหนองแคน 

เพื่อบํารุงรักษาการใช;งาน
สถานีสูบน้ําด;วยไฟฟ@าบ;าน
หนองแคน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ เกษตรกรได;รับน้ําเพียงพอกับ
ความต;องการเพาะปลกู 

ส-วนโยธา 

         

๔ ก-อสร;างและปรับปรุงถนนลูกรัง
เข;าสู-พื้นที่การเกษตร 

เพื่อส-งเสริมการทําการ
เกษตรกรรม 

จํานวน  ๓๐๐  เมตร ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ เกษตรกรมีถนนคมนาคมที่
สะดวกสบาย 

ส-วนโยธา 

         

๕ ก-อสร;างและปรับปรุงคลองส-งน้ํา
เพื่อการเกษตร 

เพื่อส-งเสริมการทําการ
เกษตรกรรม 

จํานวน  ๕๐๐  เมตร ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ เกษตรกรได;รับน้ําเพียงพอใน
การทําเกษตรกรรม 

ส-วนโยธา 

         

๖ อุดหนุนการไฟฟ@าอําเภอพังโคน
ขยายไฟฟ@าเข;าสู-พื้นที่การเกษตร 

เพื่อส-งเสริมการทําการ
เกษตรกรรม 

ระยะทาง  ๑๔  กม. 
 

- ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ เกษตรกรมไีฟฟ@าในการทํา
การเกษตรที่สะดวกสบาย 

ส-วนโยธา 

         
 
 
 

 
 
 



๖๕ 
 

๓.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
     ๓.๒  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ส-งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ
 เพื่อเปLนการเพิ่มมูลค-าของ
ผลิตภัณฑ
 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เกษตรกรมีรายได;เพิ่มขึ้น สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ ส-งเสริมกลุ-มอาชีพ เพื่อให;กลุ-มอาชีพให;มีความ
เข;มแข็ง 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ กลุ-มอาชีพเข;มแข็งและพึ่งตนเองได; สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

๓.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
     ๓.๓  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ หนึ่งหมู-บ;านหนึ่งครัวเรือน
ต;นแบบตามแนวเกษตรวิถี
พอเพียง 

เพื่อให;ประชาชนมีความรู;และ
สามารถนําแนวทางการ
ประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช;ในการประกอบ
อาชีพ 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนสามารถนําความรู;และ
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงไปใช;ใน
การประกอบอาชีพได; 

สํานักงานปลัดฯ 

๒ ส-งเสริมการเพาะเห็ดนางฟ@า เพื่อ
บริโภคในครัวเรือน 

เพื่อให;ความรู;และทักษะในการ
ผลิตเห็ดนางฟ@า   

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เกษตรกรได;รับความรู;และทํา
ให;ผลผลิตมากขึ้น 

สํานักงานปลัด 

         

๓ ส-งเสริมการปลกูต;นไม; เพื่อเปLนการอนุรักษ
ปWาไม;ให;
อุดมสมบูรณ
 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ปWาไม;มีความอุดมสมบูรณ
 สํานักงานปลัดฯ 

         

๔ จัดหาพันธุ
ปลาให;แก-เกษตรกร เพื่ออนุรักษ
และเพิ่มจํานวน
ปลาน้ําจืดให;มากขึ้น 

จํานวน  ๑  ครั้ง - - ๖๐,๐๐๐ จํานวนปลาในแหล-งน้ําตาม
ธรรมชาติเพิ่มขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

๓.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
     ๓.๔  แนวทางการพัฒนา   การแปลงสินทรัพย
ให;เปLนทุน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ อบรมแปลงสินทรัพย
ให;เปLนทุน เพื่อให;ความรู;แก-เกษตรกรใน
การแปลงทรัพย
สินให;เปLนทุน
ในการประกอบอาชีพ 

จํานวน  ๓  ครั้ง - - ๓๐,๐๐๐ เกษตรกรสามารถเข;าถงึแหล-ง
เงินทุนในการประกอบอาชีพ 

สํานักงานปลัดฯ 

๒ อบรมการแปลงทรัพย
สินทาง
ปGญญาให;เปLนทุน 

เพื่อให;ความรู;แก-เกษตรกรใน
การแปลงทรัพย
สินทางปGญญา
ให;เปLนทุนในการประกอบอาชีพ 

จํานวน  ๓  ครั้ง - - ๓๐,๐๐๐ เกษตรกรมีความรู;ในการใช;
ทรัพย
สินทางปGญญาให;เปLนทุน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

๓.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
     ๓.๕  แนวทางการพัฒนา   การส-งเสริมเกษตรอินทรีย
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ส-งเสริมการทําปุ`ยชีวภาพ เพื่อให;เกษตรกรลดการใช; 
ปุ`ยเคม ี

จํานวน  ๓  กลุ-ม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เกษตรกรมีต;นทุนในการผลิตพืช
น;อยลง 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ ส-งเสริมการทําปุ`ยคอกอัดเมด็ เพื่อให;เกษตรกรลดการใช; 
ปุ`ยเคม ี

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เกษตรกรมีต;นทุนในการผลิตพืช
น;อยลง 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ จัดทําสวนผักปลอดสารพิษและ
สวนสมุนไพร 

เพื่อเปLนแหล-งเรียนรู;สําหรับ
ผู;สนใจทั่วไป 

จํานวน  ๓ ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ มีสวนสาธิตการทําสวนผักปลอด
สารพิษและสวนสมุนไพรสาธิต 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๔ อบรมการผลิตผักปลอดสารเคม ี เพื่อให;เกษตรกรมีผักที่สะอาด
ปลอดสารพิษไว;รับประทานใน
ครัวเรือน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ลดรายจ-ายของครอบครัวและคน
ในท;องถิ่นมีสขุภาพด ี

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

๓.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
     ๓.๖  แนวทางการพัฒนา   การส-งเสริมการฝNกอบรมการประกอบอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ฝNกอบรมส-งเสริมการเพาะเห็ด เพื่อให;ความรู;อย-างถกูต;องตาม
หลักวิชาการในการเพาะเห็ด 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นําความรู;ไปใช;ในการเพาะเห็ด
อย-างถูกต;องตามหลักวิชาการ
และเปLนการเพิ่มผลผลิตและ
รายได;มากขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

๒ ฝNกอบรมการเลี้ยงสัตว
เศรษฐกิจ เพื่อให;ความรู;อย-างถกูต;องตาม
หลักวิชาการ 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นําความรู;ไปใช;ในการเลี้ยงสัตว

อย-างถูกต;องตามหลักวิชาการ
และเปLนการเพิ่มผลผลิตให;มาก
ขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

๓ ฝNกอบรมส-งเสริมการปลกูพืช
เศรษฐกิจ 

เพื่อให;ความรู;แก-ประชาชนใน
การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีรายได;เพิ่มขึ้นหลงัฤดู
เก็บเกี่ยว 

 

         

๔ ศึกษาดูงานเกษตรทฤษฎใีหม- 
ตามแนวพระราชดําริ 

เพื่อให;เกษตรกรได;เห็นและ
เรียนรู;จากผู;ที่ประสบ
ความสําเร็จในการทํา
การเกษตรทฤษฎใีหม-ตามแนว
พระราชดําริ 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ เกษตรกรนําความรู;และ
ประสบการณ
ที่ได;เห็นมา
ประยุกต
ใช;ในการทําการเกษตร 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 



๗๐ 
 

๓.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
     ๓.๗  แนวทางการพัฒนา   การส-งเสริมการผลิตสินค;าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ
 (OTOP) 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน       

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพการ
ผลิตปุ`ยอัดเม็ดชีวภาพ 

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิต
ปุ`ยอัดเม็ดชีวภาพมคีุณภาพที่ดี
และได;มาตรฐาน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ผลิตภัณฑ
มีคุณภาพและได; 
มาตรฐาน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพการ
แปรรูปสมุนไพร 

เพื่อพัฒนากระบวนการแปรรูป
สมุนไพร 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ผลิตภัณฑ
มีคุณภาพและได; 
มาตรฐาน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ สนับสนุนกลุ-มแปรรูปผลิตภัณฑ

ต-างๆในเขตตําบลแร- 
 

เพื่อส-งเสริมให;กลุ-มแปรรูป
ต-างๆเข;มแข็ง 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กลุ-มแปรรูปผลิตภัณฑ
มีความ
เข;มแข็ง 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

๓.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
     ๓.๘  แนวทางการพัฒนา   ส-งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด;านการตลาด 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙   
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ส-งเสริมศูนย
ถ-ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

เพื่อเปLนแหล-งการเรียนรู;
ทางด;านกระบวนการผลิตและ
การตลาด 

จํานวน  ๑  ครั้ง - - ๕๐,๐๐๐ ประชาชนได;ความรู;และนําไป
ประยุกต
ในการบริหารจัดการ
ผลิตผลทางเกษตร 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา   ก-อสร;าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาเส;นทางคมนาคม  แหล-งน้ํา  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘ 
(บาท) 

๒๕๕๙ 
 (บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ก-อสร;างถนน คสล. เพื่อให;ประชาชนได;แต-ละ
หมู-บ;านได;มถีนนสําหรับใช;ใน
การคมนาคมอย-างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑,๒๐๐  เมตร 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ การคมนาคมมคีวามสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

ส-วนโยธา 

๒ ก-อสร;าง/ปรับปรุงซ-อมแซมถนน
ลูกรัง 

เพื่อให;การคมนาคมมคีวาม
สะดวกรวดเร็ว 

ถนนภายในหมู-บ;าน  ๔๒ สาย 
 

๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ การคมนาคมมคีวามสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

ส-วนโยธา 

         

๓ ก-อสร;าง/ปรับปรุงซ-อมแซมร-อง
ระบายน้ํา คสล.  

เพื่อป@องกันปGญหาน้าํท-วมขงั ทางระบายน้ํา คสล.  ๙  สาย 
 

๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ น้ําไม-ท-วมขงัในช-วงฝนตกหนัก ส-วนโยธา 

         

๔ ลงท-อระบายน้ํา คสล. เพื่อป@องกันปGญหาน้าํท-วมขงั จํานวน  ๓๐  ท-อน 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ น้ําไม-ท-วมขงัในช-วงฝนตกหนัก ส-วนโยธา 

๕ ซ-อมแซมถนนลาดยาง เพื่อให;การคมนาคมมคีวาม
สะดวกรวดเร็ว 

จํานวน  ๑  ครั้ง - ๑,๐๐๐,๐๐๐ - การคมนาคมมคีวามสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

ส-วนโยธา 

         

๖ ก-อสร;างประปาหมู-บ;าน 
 

เพื่อให;มีน้ําอุปโภคบริโภคที่
สะอาด 

จํานวน  ๑  แห-ง - ๓,๐๐๐,๐๐๐ - ประชาชนมีน้ําใช;สําหรับการ
อุป โภคบริโภคที่สะอาดและ
เพียงพอ 

ส-วนโยธา 

         

๗ ขยายเขตให;บริการน้ําประปา 
หมู-บ;าน 

เพื่อให;มีน้ําอุปโภคบริโภคที่
สะอาดและเพียงพอกับความ
ต;องการของประชาชน 

ขยายเขตท-อประปา 
ยาว  ๓,๐๐๐ เมตร 

 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีน้ําใช;สําหรับการ
อุปโภคบริโภคที่สะอาดและ
เพียงพอ 

ส-วนโยธา 

         

 
 



๗๓ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
 (บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๘ ก-อสร;างถนนลาดยางสาย เพื่อให;การคมนาคมมคีวาม
สะดวกรวดเร็ว 

-ถนนสายบ;านแร--บ;านไฮหย-อง  
 ๖ x ๔,๐๐๐ ม. 

- ๕,๐๐๐,๐๐๐ - การคมนาคมมคีวามสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

ส-วนโยธา 

   -ถนนสายบ;านสมสะอาด-
สถาบันวิจัย  ๖ x ๓,๐๐๐ ม. 

- ๔,๐๐๐,๐๐๐ -   

   -ถนนสายบ;านคําแหว-บ;านนา
เชือก  ๖ x ๖,๐๐๐ ม. 

- ๕,๐๐๐,๐๐๐ -   

   -ถนนสายบ;านหนองไฮน;อย-
บ;านหนองไฮใหญ-  ๖ x ๑,๐๐๐  

- ๑,๕๐๐,๐๐๐ -   

   -ถนนสายบ;านหนองบัว-บ;าน
เจริญสุข  ๖ x ๓,๐๐๐ ม. 
 

- ๔,๐๐๐,๐๐๐ -   

๙ อุดหนุนการไฟฟ@าส-วนภูมภิาค
อําเภอพังโคนเพื่อขยายเขตไฟฟ@า
ในพื้นที่ตําบลแร- 

เพื่อให;ประชาชนมไีฟฟ@าใช;
เพียงพอกับการใช;งาน 

ระยะทาง  ๖,๐๐๐ เมตร ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีไฟฟ@าใช;งานทั่วถงึ
ความเปLนอยู-ที่ดขีึ้น 

ส-วนโยธา 

         

๑๐ ซ-อมแซมประปาหมู-บ;าน เพื่อให;มีน้ําอุปโภคบริโภคที่
สะอาดและเพียงพอกับความ
ต;องการของประชาชน 

จํานวน   ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีชีวิตและความ
เปLนอยู-ที่ดี 

ส-วนโยธา 

๑๑ ก-อสร;างและปรับปรุงซ-อมแซม
อาคารอเนกประสงค
      

เพื่อให;มีสถานที่ใช;สาํหรับการ
การจัดกิจกรรมต-างๆ ของ
ชุมชน 

จํานวน   ๓   ครั้ง 
 

๔๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ การจัดกิจกรรมต-างๆ ของ
ชุมชน  มีความสะดวกสบาย 

ส-วนโยธา 

๑๒ ซ-อมแซมไฟฟ@าพลังงาน
แสงอาทิตย
 

เพื่อให;ประชาชนมไีฟฟ@าใช; จํานวน   ๓  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชนมีชีวิตความเปLนอยู-ที่
ดีขึ้น 

ส-วนโยธา 

๑๓ ปรับปรุงระบบประปาเปLนน้ําดืม่ เพื่อให;มีน้ําในการบริโภคอย-าง
เพียงพอ 

จํานวน  ๑  ครั้ง - - ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีน้ําอุปโภคบริโภค
อย-างเพียงพอ 

ส-วนโยธา 
 
 



๗๔ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙  
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑๔ ปรับปรุง/ซ-อมแซมถนน คสล. เพื่อให;การคมนาคมมคีวาม 
สะดวก 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ การสัญจรไปมาของประชาชน   
สะดวกสบาย   

ส-วนโยธา 

         

๑๕ ก-อสร;างถงัเก็บน้ําฝน เพื่อให;ประชาชนมีน้ําไว;อุปโภค
บริโภคในหน;าแล;ง 

จํานวน   ๒    แห-ง - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีน้ําไว;อุปโภคบริโภค
ในหน;าแล;ง 

ส-วนโยธา 

         

๑๖ ก-อสร;างสะพาน  คสล. เพื่อให;การคมนาคมมคีวาม
สะดวกรวดเร็ว 

สะพาน  ๑  แห-ง - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ การสัญจรไปมาของประชาชน     
มีความสะดวกรวดเร็ว 

ส-วนโยธา 

         

๑๗ ก-อสร;างฝาย คสล. เพื่อกักเก็บน้ําไว;ใช;ทํา
การเกษตร 

จํานวน   ๒   แห-ง - ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีน้ําใช;เพื่อทํา
การเกษตร 

ส-วนโยธา 

         

๑๘ ก-อสร;างท-อเหลี่ยม คสล. เพื่อให;การคมนาคมมคีวาม
สะดวกรวดเร็ว 

จํานวน   ๒   แห-ง - ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ การสัญจรไปมาของประชาชน     
มีความสะดวกรวดเร็ว 

ส-วนโยธา 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๒  แนวทางการพัฒนา   การจัดทําผังเมือง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๖ 
 (บาท) 

๒๕๕๗  
(บาท) 

๒๕๕๘ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ศึกษาวิจัยการจัดทําแผนที่ผัง
เมือง 

เพื่อเปLนฐานข;อมูลในการ
พัฒนาตําบล 

แผนที่ผังเมืองจํานวน  ๑  แผนที ่ - - ๒๐๐,๐๐๐ มีข;อมูลในด;านผังเมืองเปLนข;อมูล
ในการพัฒนาตําบล 

ส-วนโยธา 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๓  แนวทางการพัฒนา   การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ อุดหนุนการไฟฟ@าอําเภอพังโคน
ติดตั้งโคมไฟฟ@าส-องสว-างทาง
สาธารณะ  

เพื่อให;ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย
สิน 

จํานวน   ๓  ครั้ง 
 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ การสัญจรไปมาช-วงเวลา
กลางคืน มคีวามสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

ส-วนโยธา 

๒ อุดหนุนการไฟฟ@าอําเภอพังโคน
ติดตั้งสายพาดดับโคมไฟฟ@าส-อง
สว-างทางสาธารณะ 

เพื่อให;ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย
สิน 

จํานวน   ๓  ครั้ง 
 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ การสัญจรไปมาช-วงเวลา
กลางคืน มคีวามสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

ส-วนโยธา 

         

๓ ซ-อมแซมไฟฟ@าทางสาธารณะ  เพื่อให;ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย
สิน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ การสัญจรไปมาช-วงเวลา
กลางคืนมคีวามสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

ส-วนโยธา 

         

๔ ป@องกันและแก;ไขปGญหาอุบัติเหตุ
ทางถนน ช-วงเทศกาล ป�ใหม-และ
สงกรานต
 

เพื่อป@องกันและลดการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนช-วงเทศกาล
ป�ใหม-และสงกรานต
 

จํานวน  ๒  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ การเกิดอุบัติเหตุทางถนนลดลง สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๔  แนวทางการพัฒนา   การบริการประชาชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุงซ-อมแซมหอกระจาย
ข-าวไร;สาย  

เพื่อให;ประชาชนได;รับทราบ
การประชาสัมพันธ
ข;อมูล
ข-าวสารของชุมชนได;
ครอบคลุม 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนได;รับรู;ข;อมูลข-าวสาร
ของชุมชน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ ปรับปรุงระบบอินเตอร
เน็ตตําบล เพื่อให;ประชาชนได;รับรู;ข;อมูล
ข-าวสาร 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ประชาชนได;รับรู;ข;อมูลข-าวสาร
เพิ่มขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ ปรับปรุงอาคารที่ทําการ  อบต. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให;บริการประชาชน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนได;รับบริการที่สะดวก
รวดเร็ว 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๔ โครงการจัดซื้อเต็นท
 พร;อมโตcะ
เก;าอี้ 

เพื่อให;มีวัสดุอุปกรณ
อย-าง
เพียงพอแก-การใช;งานพิธีต-างๆ 

จํานวน  ๓  ครั้ง 
 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ การปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล 

สํานักงานปลัด 

         

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๕  แนวทางการพัฒนา   การแก;ไขปGญหายาเสพติด  การทุจริต  คอรัปชั่น 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ อบรมให;ความรู;เรื่องยาเสพติด เพื่อให;ประชาชนมีความรู;เรื่อง
โทษของยาเสพติด 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีความรู;เรื่องโทษของ
ยาเสพติด 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ รณรงค
ป@องกันการแพร-ระบาด
ของยาเสพติด 

เพื่อประชาสัมพันธ
ให;ความรู;
แก-ประชาชนเพื่อชี้ให;เห็นโทษ
ของยาเสพติด 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ประชาชนรู;จักโทษของยาเสพติด สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ อุดหนุนหน-วยงานและองค
กรเพื่อ
ป@องกันและปราบปรามยาเสพติด 

เพื่อป@องกันและแก;ไขปGญหายา
เสพติดในภาพรวมของจังหวัด
สกลนคร 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ในพื้นที่ตําบลแร- และจังหวัด
สกลนครเปLนเมืองทีป่ลอดยาเสพ
ติด 

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๖  แนวทางการพัฒนา   การป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
 (บาท) 

 ที่รับผิดชอบ 

๑ ฝNกทบทวนการปฏิบตัิงานของ
สมาชิก  อปพร. 

เพื่อเตรียมความพร;อมในการ
ป@องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ การปฏิบัติงานของสมาชิก  
 อปพร.เปLนไปอย-างมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัดฯ 

๒ จัดหาวัสดแุละอุปกรณ
ในการ
ป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อให;มีวัสดุและอุปกรณ
ใน
การป@องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ป@องกันแก;ไขปGญหาสาธารณภัย
ในเขตพื้นที่ทั้งตอนก-อนเกดิภัย
ขนาดเกิดภัยและหลังเกิดภัยได;
อย-างมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ จัดหาภาชนะบรรจุน้ําช-วยภัยแล;ง เพื่อให;ประชาชนมีน้ําอุปโภค 
บริโภคอย-างเพียงพอและ 
ทั่วถึงเพื่อแก;ไขปGญหาความ
เดือนร;อน 

จํานวน  ๑  ครั้ง - - ๑๔๐,๐๐๐ ประชาชนมีน้ําเพียงพอต-อการ
บริโภคในฤดูแล;ง 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๔ ให;การช-วยเหลือผู;ประสบสา
ธารณภัยต-างๆ 

เพื่อให;ผู;ประสบภัยได;รับการ
ช-วยเหลือ 

จํานวน  ๓๐  ครั้ง ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ผู;ประสบภัยได;รับการช-วยเหลือ
และมีการอุปโภค บริโภค ที่ดขีึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๕ สนับสนุนการปฏบิัติงานของ
สมาชิก  อปพร. 

เพื่อเตรียมความพร;อมในการ
ป@องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ การปฏิบัติงานของสมาชิก      
อปพร.เปLนไปอย-างมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๖ ฝNกจัดตั้งสมาชกิศูนย
 อปพร. เพื่อเพิ่มจํานวนสมาชกิ อปพร. 
ในการให;บริการประชาชน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ การดําเนินงานศูนย
 อปพร. มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัดฯ 

         



๘๐ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๗  แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษ
  ฟEFนฟูและบําบัดทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล;อม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙  
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ คาราวานปลูกต;นไม;ลดภาวะโลก
ร;อน 

เพื่อส-งเสริมการปลกูต;นไม;ลด
ภาวะโลกร;อน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ต;นไม;มีจํานวนเพิ่มขึ้นในเขต
พื้นที่ตําบลแร- 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ ขุดลอกและปรับปรุงแหล-งน้ํา เพื่อกําจัดวัชพืชและพื้นฟูแหล-ง
น้ําให;กลับคืนสู-ความอุดม
สมบูรณ
 

จํานวน  ๒  ครั้ง - ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ประชาชนได;ใช;ประโยชน
จาก
แหล-งน้ําอย-างคุ;มค-า 

ส-วนโยธา 

๓ รณรงค
การคัดแยกขยะก-อนทิ้ง เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย
และสิ่งปฎิกลูต-างๆ 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สภาพแวดล;อมน-าอยู- ไร;ขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ ก-อสร;างโรงคัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อให;มีสถานที่รองรับขยะรี
ไซเคิลและรักษาสิง่แวดล;อม 

จํานวน  ๑  ครั้ง - ๓๐๐,๐๐๐ - สามารถคัดแยกขยะรีไซเคลิได;
อย-างมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัดฯ 

         
         

๔ จัดซื้อถังขยะ เพื่อใช;ในการรองรับขยะจาก
ครัวเรือนในหมู-บ;านไปทําการ
กําจัด 

จํานวน  ๒,๗๐๐  ถัง ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - ท;องถิ่นมคีวามเปLนระเบียบ
เรียบร;อยมีสิ่งแวดล;อมที่ด ี

สํานักงานปลัดฯ 

         

 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๘  แนวทางการพัฒนา   การส-งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ค-าใช;จ-ายในการเลือกตั้ง เพื่อเปLนค-าใช;จ-ายในการจัดการ
เลือกตั้งกรณีครบวาระและ
แทนตําแหน-งที่ว-างของสมาชิก 
อบต.แร- และ นายก อบต.แร- 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เพื่อให;ได;มาซึ่งสมาชกิ อบต.แร- 
เข;ามาทําหน;าที่นิตบิัญญัตใินสภา
และนายก อบต.แร- เข;ามาปฏิบัติ
หน;าที่บริหารงาน 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ รณรงค
การใช;สิทธิเลือกตั้ง เพื่อส-งเสริมการมีส-วนร-วม
ทางการเมืองของประชาชน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชนมีความรู;เรื่องการ
บริหารงานในระบบท;องถิ่น 

สํานักงานปลัดฯ 

         
๓ จัดเวทีประชาคม เพื่อส-งเสริมและพัฒนาท;องถิ่น จํานวน  ๑๔  ครั้ง ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ประชาชนมีความเข;าใจใน

กระบวนการประชาคมและเปLน
การพัฒนาท;องถิ่นจากความ
ต;องการของประชาชน 

สํานักงานปลัดฯ 

๔ โครงการ อบต.แร- พบประชาชน เพื่อรับทราบปGญหาและความ
ต;องการของประชาชน 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ สามารถแก;ไขปGญหาและความ
ต;องการของประชาชนได;อย-างมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

         

 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๙  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองค
กรและบุคลากร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ฝNกอบรมผู;บริหารท;องถิ่น เพื่อให;ความรู;แก-บุคลากร
องค
การบริหารส-วนตําบลแร-
ในการปฏิบัติงานภายใต;
กฎหมาย  

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ บุคลากรในสังกัดได;รับการ
ส-งเสริมและพัฒนา
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ ฝNกอบรมสมาชิกสภา เพื่อให;ความรู;แก-บุคลากร
องค
การบริหารส-วนตําบลแร-
ในการปฏิบัติงานภายใต;
กฎหมาย 

จํานวน   ๓ ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ บุคลากรในสังกัดได;รับการ
ส-งเสริมและพัฒนา
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ ฝNกอบรมพนักงานส-วนตําบลและ
พนักงานจ;าง 

เพื่อให;ความรู;แก-บุคลากร
องค
การบริหารส-วนตําบลแร-
ในการปฏิบัติงานภายใต;
กฎหมาย 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ บุคลากรในสังกัดได;รับการ
ส-งเสริมและพัฒนา
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๔ ก-อสร;างบ;านพักพนักงานส-วน
ตําบล 

เพื่อจัดสวัสดิการให;แก-
พนักงานส-วนตําบล 

อาคารขนาด  ๖ x ๑๒ เมตร      
จํานวน  ๑  หลงั 

- ๙๐๐,๐๐๐ - พนักงานส-วนตําบลมขีวัญ
กําลังใจในการปฏิบตัิงาน 

ส-วนโยธา 

         

๕ ทุนการศึกษาเรียนต-อแก-
บุคลากรขององค
การบริหารส-วน
ตําบล 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให;มีความรู;
ความสามารถ 

จํานวน  ๑๐ ทุน ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ บุคลากรมคีวามรู;ความสามารถ
เพิ่มขึ้น 

สํานักงานปลัดฯ 

         
         

         
         

 



๘๓ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๖ ทัศนศึกษาดงูานของสมาชกิ 
อบต.และพนักงาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสบการณ
ให;แก-บคุลลากร
ในหน-วยงาน 

จํานวน  ๗๖  คน ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ บุคลากรในสังกัดได;รับการ
ส-งเสริมและพัฒนา
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 
 

สํานักงานปลัดฯ 

๗ ก-อสร;างลาน คสล. 
อเนกประสงค
 

เพื่อให;มีลาด คสล. รองรับการ
ให;บริการแก-ประชาชน 

ขนาดกวาง ๑๕ x  ๒๓ เมตร - ๒๐๐,๐๐๐ - การให;บริการประชาชนมีความ
สะดวกสบาย 
 

ส-วนโยธา 

๘ ก-อสร;างโรงจอดรถ เพื่อเปLนที่จอดรถสําหรับผู;มา
ติดต-อราชการและความเปLน
ระเบียบเรียบร;อยในบริเวณ
สํานักงาน 
 

ขนาด  ๖ x ๓๐ เมตร 
จํานวน  ๑  หลงั 

- ๒๐๐,๐๐๐ - ผู;มาติดต-อราชการมีความสะดวก
และมคีวามเปLนระเบียบเรียบร;อย 

ส-วนโยธา 

๙ จัดซื้อโตcะทํางาน ระดบั ๓-๕ 
พร;อมเก;าอี้ 

เพื่อรองรับการใช;งานของ
บุคลากร 

จํานวน ๔ ชุด - ๘๐,๐๐๐ - มโีตcะทํางานระดับ ๓-๕ เพียงพอ
กับการใช;งานบคุลากร 
 

สํานักงานปลัด 

๑๐ จัดซื้อชั้นเหล็กวางเอกสารแบบ 
๒๔ ช-อง 

เพื่อให;การจัดเก็บเอกสาร
สํานักงานมีระเบียบ 
 

จํานวน ๕ ตัว - ๑๔,๐๐๐ - การจัดเก็บเอกสารสํานักงานมี
ระเบียบค;นหาได;ง-าย 

สํานักงานปลัด 

๑๑ จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร
พร;อม
อุปกรณ
 

เพื่อให;มีเครื่องมือเครื่องใช;
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

จํานวน  ๓  ชุด - ๖๐,๐๐๐ - การปฏิบัติงานเกิดความคล-องตัว
และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สํานักงานปลัด 

๑๒ จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร
เลเซอร

ขาวดํา 

เพื่อให;มีเครื่องมือเครื่องใช;
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

จํานวน  ๑  ชุด - ๑๐,๐๐๐ - การปฏิบัติงานเกิดความคล-องตัว
และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สํานักงานปลัด 

๑๓ จัดซื้อกล;องถ-ายรูประบบดิจิตอล เพื่อให;มีเครื่องมือเครื่องใช;
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

ความละเอียดไม-น;อยกว-า  ๑๒ 
ล;านพิกเซล จํานวน  ๑  เครื่อง 

- ๑๒,๐๐๐ - การปฏิบัติงานเกิดความคล-องตัว
และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สํานักงานปลัด 

         
         



๘๔ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๑๐  แนวทางการพัฒนา   การจัดหาและพัฒนารายได; 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘ 
(บาท) 

๒๕๕๙
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ รับชําระภาษีนอกสถานที ่ เพื่ออํานวยความสะดวกให;แก-
ประชาชน 

จํานวน  ๑๔  ครั้ง ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ประชาชนเสียภาษีครบทกุราย ส-วนการคลงั 

         

๒ ประชาสัมพันธ
การจัดเก็บรายได; เพื่อประชาสัมพันธ
ให;ประชาชน
มีความเข;าใจเกี่ยวกับการชําระ
ภาษีและค-าธรรมเนียมแต-ละ
ประเภท 

จํานวน    ๓  ครั้ง ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ประชาชนเข;าใจในบทบาทหน;าที่
ของ อบต.แร- ประชาชนให;ความ
ร-วมมือในการชําระภาษีตาม
กําหนดเวลา 

ส-วนการคลงั 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๑๑  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาท;องถิ่นร-วมกับองค
กรปกครองส-วนท;องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและหน-วยงานอื่น 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ แข-งขันกีฬาท;องถิ่นสัมพันธ
 เพื่อส-งเสริมให;มกีิจกรรม    
สร;างสุขภาพและความสามัคคี
แก-ผู;บริหาร/สมาชิกสภาและ
พนักงาน  พนักงานจ;าง 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ผู;บริหาร/สมาชิกสภา อบต และ
พนักงานมสีุขภาพแขง็แรงและมี
ความสามคัค ี

สํานักงานปลัดฯ 

         

๒ อุดหนุนศูนย
รวมข;อมูลข-าวสาร
การจักซื้อจัดจ;างระดับอําเภอ 

เพื่อพัฒนาศูนย
ฯ และร-วมกัน
ป@องกันการทุจริตคอรัปชั่นของ 
อปท. ระดับอําเภอ 

จํานวน   ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ การจัดซื้อจัดจ;างของ อปท. ใน
เขตอําเภอพังโคนมีความโปร-งใส 
ตรวจสอบได; 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ สนับสนุนการกําจัดขยะให;แก-
เทศบาลตําบลพังโคน 
 

เพื่อให;ท;องถิ่นมีสถานที่กําจัด
ขยะ 

จํานวน  ๑๒  ครั้ง ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ท;องถิ่นมคีวามสะอาดเรียบร;อย สํานักงานปลัดฯ 

๔ อุดหนุนการไฟฟ@าส-วนภูมภิาค
อําเภอพังโคน 

เพื่อให;บริการแก-ประชาชนด;าน
สาธารณูปโภค 

จํานวน ๓  ครั้ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีความเปLนอยู-ที่ดีขึ้น ส-วนโยธา 

         

 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๑๒  แนวทางการพัฒนา   การปรับปรุงแหล-งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู-อาศัย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๗ 
 (บาท) 

๒๕๕๘  
(บาท) 

๒๕๕๙ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ บํารุงรักษาและซ-อมแซมที่อยู-
อาศัยให;แก-ผู;ยากไร; 

เพื่อสนับสนุนการดําเนนิงาน
ตามบทบาท อํานาจ หน;าทีข่อง 
องค
การบริหารส-วนตําบลใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให;มีความเปLนอยู-ที่ดี
ขึ้น 
 

จํานวน    ๑๔   ราย ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ องค
การบริหารส-วนตําบล
ดําเนินงานตามบทบาทอํานาจ 
หน;าที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให;มีความเปLนอยู-ที่
ดีขึ้น 

ส-วนโยธา 

๒ ศึกษาวิจัยการก-อสร;างเตาเผา
ขยะครัวเรือน 

เพื่อศึกษาความเปLนไปได;ใน
การก-อสร;างเตาเผาขยะ
ครัวเรือน 

จํานวน   ๑  ครั้ง - ๕๐,๐๐๐ - ครัวเรือนมีการกําจัดขยะอย-าง
ถูกวิธ ี

ส-วนโยธา 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

๔.  ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ;านเมืองที่ดี 
     ๔.๑๓  แนวทางการพัฒนา   สนับสนุนส-งเสริมและคุ;มครองผู;บริโภค 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 

เป@าหมาย งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ
ที่คาดว-าจะได;รับ 

หน-วยงาน          

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๕๖ 
 (บาท) 

๒๕๕๗  
(บาท) 

๒๕๕๘ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุงที่จําหน-ายสินค;าชุมชน เพื่อให;มีที่วางสนิค;าทีส่ะอาด 
ปลอดภัย 

จํานวน   ๑  แห-ง - ๔๐,๐๐๐ - ที่จําหน-ายสินค;าชุมชนมคีวาม
สะอาดถูกหลักสุขอนามัย 

ส-วนโยธา 

         

๒ อบรมอาหารปลอดภัย เพื่อให;ความรู;ความเข;าใจใน
การผลิต ปรุงและจําหน-วย
อาหารให;ปลอดภัยจากสาร
ปนเปEFอน ๖ ชนิดและเชื้อโรค 

จํานวน  ๓  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

ผู;ประกอบการผลิตและจําหน-าย
อาหารมีความรู;ความเข;าใจใจ
การผลิตและจําหน-ายอาหารที่
ปราศจากสารปนเปEFอน ๖ ชนิด 
และเชื้อโรค ร;อยละ  ๑๐๐ 

สํานักงานปลัดฯ 

         

๓ ก-อสร;างที่จําหน-ายสินค;าชุมชน เพื่อให;มีที่วางสนิค;าทีส่ะอาด 
ปลอดภัย 

จํานวน   ๑  แห-ง - ๕๐๐,๐๐๐ - ที่จําหน-ายสินค;าชุมชนมคีวาม
สะอาดถูกหลักสุขอนามัย 

ส-วนโยธา 

         

 
 



 

 

๘๘

ส�วนท่ี  ๖ 

 

การนาํแผนพัฒนาสามป�ไปสู�การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

 การนําแผนไปสู�การปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามป�  เป�นขั้นตอนที่สําคัญ       
จะต&องดําเนินการต�อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช&แผนพัฒนาสามป�  กล�าวคือเมื่อผู&บริหาร
ประกาศใช&แผนพัฒนาสามป�  และได&จัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป�แล&ว  หน�วยงานเป�นผู&นํา
แผนพัฒนาสามป�ไปสู�การปฏิบัติ  เพื่อให&สอดคล&องกับแผนยุทธศาสตร2การพัฒนา 

๑.  ความหมาย 
      การนําแผนไปสู�การปฏิบัต ิ

  เป�นการนําโครงการ / กิจกรรม  ที่ได&กําหนดไว&ในแผนพัฒนาสามป�  ไปดําเนินการให&บรรลุ
ตามเป5าหมาย  โดยต&องกําหนดองค2กรที่รับผิดชอบ  และวิธีการดําเนินการ 

      การติดตาม 

  เป�นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน / โครงการตามแผนพัฒนา
สามป�ว�าได&ปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม  ที่กําหนดไว&ในแผนงาน / โครงการ  หรือไม�  มีการใช&ทรัพยากร
ต�าง ๆ อย�างมีประสิทธิภาพหรือไม�  และอยู�ในระยะเวลา  งบประมาณที่ใช&ในการดําเนินการตามที่กําหนด
ไว&หรือไม� 

     การประเมินผล 

  เป�นขั้นตอนการตรวจสอบ  แผนงาน / โครงการ  ที่นําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค2หรือไม�   

๒.  องค(กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
   องค2การบริหารส�วนตําบลแร�  ได&แต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
สามป�  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด&วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค2กรปกครองส�วนท&องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๔๘  เพื่อเป�นองค2กรรับผิดชอบในการติดตาม  และประเมินผล  ประกอบด&วย 
  ๑. นายชัยณรงค2    สุทธิอาจ    ประธานกรรมการ 

๒. นายสมศักดิ์ เตียงชัย                                       กรรมการ 
๓. นางสุภาภรณ2 หอมดี     กรรมการ 

  ๔. นายชะวัน คุณากร                กรรมการ 
  ๕. นายขจรศักดิ์ ผาลิชัย     กรรมการ 
  ๖. นางสุพรรณี หน�อแก&ว    กรรมการ 
  ๗. นายวรจักร อัฎนาค     กรรมการ 
  ๘. นายอิทธิกุล สัพโส                กรรมการ 
  ๙. นางสุกัญญา เวชวฐิาน    กรรมการ 
  ๑๐. นายวัชระ สาบ&านบัว    กรรมการ 



 

 

๘๙

  ๑๑. นายวิสุทธิ์ ลีทอง     กรรมการ 
  ๑๒. นายอุบล กาญบุตร   กรรมการและเลขานุการ                                        
 

              โดยให&คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท&องถิ่น  มีอํานาจหน&าที่ ดังนี้ 
(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได&จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู&บริหาร
ท&องถิ่นเพื่อให&ผู&บริหารท&องถิ่นเสนอต�อสภาท&องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท&องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให&ประชาชนในท&องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย�างน&อยป�ละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป�  ทั้งนี้ให&ปKดประกาศโดยเปKดเผยไม�น&อยกว�าสามสิบวัน 
 (๔)  แต�งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช�วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

๓.  วิธีการนําแผนไปสู�การปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป� 
      ๓.๑  วิธีการนําแผนไปสู�การปฏิบัติ 

- กําหนดให&ส�วนราชการต�าง  ที่รับผิดชอบให&ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ  ที่
ได&รับงบประมาณรายจ�ายประจําป� 

      ๓.๒  วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามป�ไปปฏิบัต ิ

๑.  การกําหนดหน�วยงานรับผิดชอบ  องค2กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลซึ่งอาจจะแต�งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช�วยปฏิบัติงาน 

๒.  วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ  และล&มเหลว  ของแผนงาน / โครงการ   
มี  ๓ ระดับ   คือ 
  (๑)  ผลผลิต  เป�นการพิจารณา  ปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพ  และความ  
พึงพอใจ 

(๒) ผลลัพธ2  ผลที่เกิดจากผลผลิต  ซึ่งเป�นการวัดระดับความสําเร็จและความล&มเหลว 
ของผลลัพธ2ของแผนงาน / โครงการ  เป�นการพิจารณาถึงการให&ประโยชน2และความคุ&มค�าของโครงการ 

(๓) ผลลัพธ2สุดท&าย  ผลของโครงการแต�ละโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธ2สุดท&าย  ซึ่งเป�น 
ผลที่ก�อให&เกิดประโยชน2ต�อส�วนรวม 

      ๓.๓  การกําหนดห-วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติตามและประเมินผล   กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป�    รายงานผลและเสนอความคิดเห็นต�อสภาองค2การบริหารส�วนตําบล     ผู&บริหาร  
คณะกรรมการพัฒนาท&องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล   ให&ประชาชนในท&องถิ่นทราบ
โดยทั่วกัน   


